Osnovna Sola Pivka
Prec¢na ulica 3
6257 PIVKA

ZAPISNIK
sestanka Sveta starSev, ki je bil dne 29.9.2015 ob 18:00 uri v bioloski ucilnici v
Osnovni Soli Pivka

Prisotni : ga. Alenka Tomsi¢, ravnateljica Osnovne Sole Pivka,
ga. Klara Gardelin, pomo¢nica ravnateljice za vrtec in
29 ¢lanov Sveta starSev oz. njihovi namestniki (glej listo prisotnosti)

Ga. ravnateljica je po uvodnem pozdravu navzoCe seznanila z dolocili 66. Clena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI (Ur. I. RS, St.
12/1996, 23/1996, 22/2000, 64/2001, 101/2001, 108/2002, 79/2003, 34/2003,
65/2005, 129/2006, 118/2006, 36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011,
40/2012, 57/2012, 2/2015 in 47/2015), ki opredeljuje Svet starSev, njegovo sestavo,
dolo¢anje Clanov ter njegove naloge in pristojnosti.

Predlagan je bil naslednji dnevni red:

1. Potrditev zapisnika seje z dne 16.6.2015
Realizacija Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2014/2015
Predstavitev Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2015/2016
Porocilo o vzgojno-izobrazevalni problematiki
Pobude in predlogi
lzvolitev Clanov sveta Sole

ok WON

Prisotni €lani Sveta starSev so se strinjali s predlaganim dnevnim redom.

Ad1l) Ga. ravnatelica je prebrala zapisnik seje Sveta starSev z dne 16.6.2015.
Zapisnik je obravnaval:

- soglasje sveta starSev za skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in u€nih

gradiv za 2015/16

- nadrtovanje za $olsko leto 2015/16 in spremembe Zakona o OS

- vzgojni nacrt in Solski red ter predloge za dopolnitev

- pobude in predloge starSev
Prisotni ¢lani Sveta starSev so se z vsebino zapisnika strinjali.

Sklep k tocki 1: Potrjen je bil Zapisnik seje z dne 16.6.2015.

Ad2) Najprej je ga. TomSi€ predstavila realizacijo letnega na¢rta za Osnovno $olo
Pivka za Solsko leto 2014/2015.

Glavni poudarki: Realizirana je bila investicija v energetsko sanacijo predmetnega dela
osnovne Sole ter stare telovadnice. Ker so se dela zaviekla v prvi teden septembra in
izvajanje pouka v uCilnicah Se ni bilo mogoce, so bili v prvem tednu novega Solskega
leta organizirani Sportni in naravoslovni dnevi ter ekskurzije.
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Kadrovska struktura zaposlenih je bila ustrezna. Pri realizaciji Letnega nacrta vecjih
tezav ni bilo, realiziran je bil tako obvezni kot razsirjen in nadstandardni program. Sola
je v preteklem Sol. letu gostila obcinski in regijski otroski parlament. U¢ni uspeh je bil
dober, uCenci so na tekmovanjih dosegli Stevilna bronasta, veliko srebrnih ter malo
manj zlatih priznanj. SlabSi od priCakovanih so rezultati NPZ v 6. in 9. razredu,
predvsem iz razloga, ker uCenci nimajo motivacije, ker se rezultati nikjer ne upostevajo.

Tezav z obnaSanjem ucCencev na ekskurzijah, izletih, obiskih predstav ni. Nekaj
uCencem so bili izreCeni vzgojni ukrepi v obliki ustnih in pisnih opominov. Pojavile so
se oblike spletnega nasilja ter posledi¢no neljubega dogodka med dvema uCencema,
od katerih je bil eden teZje poSkodovan. Pojavile so se tudi oblike nasilja v druZini.

lzobraZzevanje zaposlenih poteka v okviru razpoloZljivih sredstev, izvedene so bile
hospitacije po programu, na Soli je nekaj Studentk opravijalo prakso.

Solska svetovalna sluzba (pedagoginja, psihologinja, specialna pedagoginja ter
logopedinja iz CKSG Portoroz) je sodelovala v uénem delovnem procesu in izpolnila
zastavliene cilje ter reSevala nastale situacije tudi ob sodelovanju starSev in vseh
vpletenih.

Ga. Gardelin (pomoc¢nica ravnateljice za vrtec) je v nadaljevanju predstavila realizacijo
Letnega delovnega nacrta 2014/2015 za vrtec. Tudi v primeru vrtca se konCuje
energetska sanacija enote Mawica, dela so se zaviekla, upajo, da se bodo s
12.10.2015 koncno preselili v svoje prostore. Trenutno trije oddelki druge starostne
skupine gostujejo v osnovni Soli (dva sta zdruzena v telovadnici, eden je v ucilnici), dva
oddelka sta v enoti Vetrnica. Obclina je soglasala z zaCasnim izpisom od 1.7. do
11.10.2015. Ga. pomoc¢nica ravnateljice se je starSem zahvalila za potrpeZljivost.

Tudi v vrtcu so bile realizirane vse zastavijene naloge iz Letnega nacrta 2014/2015.
Kadrovska struktura je ustrezna, s strani obcine imajo odobrena sredstva za zaposlitev
Studentk, ki so v pomoc€. Vedno boljSe je sodelovanje s starsi ter tudi med posameznimi
oddelki (strokovnimi delavkami posameznih oddelkov).

lzobrazevanje zaposlenih poteka v okviru razpoloZljivih sredstev, izvedene so bile
hospitacije po programu, v vrtcu je nekaj dijakinj in Studentk opravijalo prakso.

Med letom se je sprostilo nekaj mest v posameznih oddelkih, tako da so bili med letom
v vrtec vkljuCeni vsi otroci, ki so oddali vioge. S pomocjo strokovnih delavk Solske
svetovalne sluzbe so reSevali probleme in poskrbeli za ¢im boljSo vkljucitev otrok
tujcev, ki slovenskega jezika sploh ne poznajo in/ali razumejo.

Sklep k tocki 2: Predstavljena in obravnavana je bila Realizacija Letnega
delovnega nacrta za Solsko leto 2014/2015.

Ad3) Ga. ravnateljica je predstavila Letni delovni nacrt za Solsko leto 2015/2016.



V tem Solskem letu je Stevilo oddelkov na Soli 20 oz. 2 manj kot preteklo leto, a Stevilo
uCencev se je zmanjSalo samo za 5. Posledi¢no je zaradi tega tudi manj sredstev s
strani Ministrstva za Solstvo in Sport.

V tem Solskem letu bi radi izvedli nekaj izmed Zelenih investicij, ki pa ni nujno, da se
bodo uresniCile glede na veliko investicijo v preteklem Sol. letu: sanacija sanitarij v stari
telovadnici in na predmetni stopnji, pozarne stopnice, prenova opreme v gospodinjski
uCilnici, oprema v razredih, brezzicno omrezje, didakticni material, zvo€na izolacija na
vratih v Skalo, IKT oprema.

Kadrovska sestava je ustrezna, vsi ucitelji imajo ustrezno izobrazbo, iziema je samo
nadomescCanje daljSih odsotnosti, ko uéni program izvajajo ucitelji, ki za predmet niso
Solani. Vsi uCitelji imajo pove€an normativ.
Neobvezni izbirni predmet se letos uvaja tudi v 5. razredu, medtem ko v 7. in 8.
razredu zanimanja za neobvezni izbiri tuj jezik ni.. Kot obiCajno je naCrtovan tako
obvezni kot razSirieni in nadstandardni program. Del programa se lahko tudi Se
spremeni oz. prilagodi.
RazSirjen program obsega:

- podaljSano bivanje se realizira skladno z navodili Ministrstva (iz 5 skupin takoj

po koncu pouka se postopoma, ko uenci odhajajo domov preide na 2),
- vjutranje varstvo, ki je namenjeno 1. razredu, sprejmejo vse, ki ga potrebujejo,
- dodatni pouk, ki je namenjen uspesSnim u¢encem, ki se v okviru tega pripravijajo
na tekmovanja,

- dopolnilni pouk, za katerega bi si Zeleli, da je bolje obiskan

- ponujenih je veliko Stevilo interesnih dejavnosti, katerih urniki se $e usklajujejo

- zimska in letna $ola v naravi ter tedni v CSOD
Projekti se nadaljujejo vsi, ki so bili Ze v preteklem letu, izpadel je le projekt Evropska
vas, sta patudi dva nova projekta mednarodnega sodelovanja med Solami. Potekal bo
program Vzgoja za zdravje, ki gabo izvajala medicinska sestra iz ZD Postojna, in sicer
po dve uri za vsak oddelek. Varnost v prometu se izvaja v sodelovanju s Policijo,
novost je ta, da tudi drugoS$olci nosijo rumene rutke.
Tudi letos se bodo ucenci udelezevali razli¢nih tekmovanj.
Roditeljski sestanki so nacrtovani na zacCetku leta (Ze realizirani) ter v februarju,
starSem so na voljo govorilne ure. Povabljeni pa bodo tudi na predavanja zunanjih
strokovnjakov.

V okviru Solskega sklada, ki je namenjen financiranju nadstandardnega programa ter
delno tudi subvencioniranje dejavnosti otrok v socialni stiski, nacrtujejo izvedbo
dobrodelnega koncerta, predvidoma v marcu 2016.
Ga. pomoc¢nica ravnateljice za vrtec je predstavila poudarke iz Letnega nacrta za
Solsko leto 2015/2016 za vrtec.
Glavni poudarki so:
- Gibanje — Mali Sonek — nadalievanje iz preteklega leta, obseg primeren
starosti otrok; sodelovanje s starSi in druzinami
- Varno s soncem — ozaveS€anje o varnem bivanju na prostem
- Lutkovni abonma (za vrtec in prvo triado osnovne Sole za Pivko in Ko$ano);
letos bodo z izbiro izvajalca priceli po vrnitvi v prostore enote Mavrica. Zaradi



tezav z obnaSanjem (otrok in spremljevalcev) v preteklem letu so izdali letak s
priporogili.
- Urejena je vrtCevska knjiznica (popis materiala in vnos v ra€. evidenco).
- Pocitek in spanje otrok v vrtcu.
Glavna rdeca nit letoSnjega leta je Spoznavanje kulturne dedisScine —na vseh podrocjih
Zivljenja in bivanja..

V letoSnjem letu so lahko vkljuCili vse otroke, ki so dali prijavo za vrtec in to brez
komisije za sprejem otrok v vrtec. Trenutno je Se nekaj prostih mest v prvem in drugem
starostnem obdobju. V prvem starostnem obdobju so sicer trije otroci na Cakalni listi
vendar Se niso izpolnili starostnega pogoja za vklju€itev, so pa prednostno vpisani v
KoSano.

Sodelovali bodo z Drustvom upokojencev Pivka, na pobudo starSev bodo organizirali
teCaj angleSkega jezika za predSolske otroke.
Potrebno bo o istiti in urediti okolico enote Mavrica - Cutna pot.

Tako v Soli kot v vricu so predvidene hospitacije ter opravijanje prakse dijakov in
Studentov, Ki se izobrazujejo za pedagoske poklice.

Sklep k tocki 3: Predstavljen in obravnavan je bil Letni delovni nac¢rt za Solsko
leto 2014/2015.

Ad4) Ga. ravnateljica je predstavila poroCilo o vzgojno izobrazevalni problematiki.
Ravnali so se po pravilih zapisanih v Solskem redu OS Pivka in Hinem redu. Pokazalo
se je, da Vzgojni nacrt deluje. Na splosno je bilo manj vzgojnih tezav kot v preteklem
obdobju. Tisti u€enci, ki imajo tezave na vzgojnem podrocju, so obravnavani Se v
zunanjih institucijah o0z. imajo odloCbo o usmerjanju in so opredeljeni kot otroci s
posebnimi potrebami. S strokovnim pristopom in s sodelovanjem starSev te ucence v
Soli obvladujejo.

Sicer so se ukvarjali z dvema razredoma, v katerih je prevladovala neugodna Solska
klima. Sodelovali so s starsi, naredili so individualni vzgojni nacrt za oba razreda.
Obravnava se — vsaj tako kaze — obrestuje, u€enci so pri pouku manj moteci.

Starsi so bili pozvani k pogovoru z otroki glede obnaSanja na javnih povrSinah, o nasilju
na spletu,....

Sklep k tocki 4: Predstavljeno in obravnavano je bilo porocilo o vzgojno
izobrazevalni problematiki.

Ad5) S strani starSev so bile Ze na roditeljskih sestankih podane razlicne pobude in
predlogi, med drugim:

o Solska prehrana; pogosto odstopanje napisanega jedilnika in jedilnika v
realnosti, pogosto ponavijanje jedi oz. menijev. Ga. ravnateljica je predstavila
analizo Zivil, ki so bila na jedilniku in njihovo pogostost (pripravila strokovna
delavka, odgovorna za Solsko prehrano). Tezava je tudi v daljSi odsotnosti
enega izmed kuharjev. Pobuda iz tretiega razreda glede sestave sendviCev.



o Tekmovanja:

- Razsiritev Cankarjevega tekmovanja tudi na 3. razred

- Poiskati moznost zagotovitve sredstev za tekmovanje KengurujCek tudi v 3.
razredu - gre za del nadstandardnega programa, ki se ga lahko zaraCuna
starSem

o Pevske vaje med poukom — predstavijena je bila analiza odsotnosti u¢encev od
pouka, ki jo je pripravila vodja pevskega zbora OS Pivka; pred tekmovanji
(pevski zbor sodi po kvaliteti v vrh pevskih zborov OS v Sloveniji) naj bi ugenci
v celem Solskem letu manjkali 11 ur. Minimalni odsotnosti se skoraj ne da
izogniti. Poiskane bodo $e druge moznosti.

o Kiriterij ocenjevanja pri Sportni vzgoji; uenci, ki se ob 3oli ukvarjajo z vec€
Sportnimi aktivnostmi naj bi imeli viSje ocene — podana obrazloZitev.

o Prevoz u€encev v Selce — predlagan je bil malce kasnej$i odhod avtobusa v
Selce; vozni red velja Se to in naslednje Solsko leto.

o Pobuda star$ev iz Smihela, da biimeli prvo$olci, ki to Zelijo, pouk neobveznega
izbirnega prvega tujega jezika, Ceprav Steviléno ne zadoSCajo za samostojno
skupino in predlog za postavitev lezeCih policajev za umirjanje prometa pred
Solo. Ravnateljica je povedala, da so s prevozom ucencev s Solskim kombijem
omogocili pouk tujega jezika na maticni Soli in da bo predlog o leZeCih policajih
posredovala Svetu za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sklep k to€ki 5: Ga. ravnateljica in kolektiv zaposlenih naj prouéi pobude in
predloge ter poskusi poiskati ustrezne resitve.

Ad6) Ga. ravnateljica je prisotne seznanila, da je predstavnikom starSev, ki so Clani
Sveta Sole, poteklo Clanstvo (zaklju¢ek Sole, prehod iz podruzniCne Sole na mati¢no
Solo, po lastni Zelji)in da je potrebno imenovati nove Clane. Sestava mora biti taka, da
predstavijajo mati¢no Solo, podruznice in vrtec.
Predlagani so bili naslednji kandidati:

- Predstavnik starSev mati¢ne Sole: Fredi Pozar

- Predstavnik starSev podruznicne Sole: Danijel Milavec

- Predstavnica starSev vrtca: Mojca TomSic

Sklep k toCki 6: Svet starSev se je strinjal in potrdil predstavnike starSev v Svetu
Sole:

- Predstavnik starSev mati¢ne Sole: Fredi Pozar

- Predstavnik starSev podruzni¢ne Sole: Danijel Milavec

- Predstavnica starSev vrtca: Mojca Tomsic.

Naslednji sestanek Sveta starSev je predviden v mesecu februarju po 1. redovalni
konferenci.

Sestanek Sveta starSev je bil zaklju¢en ob 20:00 uri.

Zapisala: Mojca TomsSi¢






