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ZAPISNIK

seje sveta zavoda, ki je bila dne 28. 9. 2022 ob 18 uri v bioloski uéilnici.

Prisotni:

- predstavniki ob&ine: Ester Maver, Majda Zuzek

- predstavniki starSev: Matjaz Cerkvenik, Anja Cesnik

- predstavniki 3ole: Polonca Sesko, Jure Kotnik, Kristina Rojc
Odsotni:

- predstavniki obCine: Sabina PoZar (opr.)

- predstavniki starSev: Martina Tomazi¢ Penko (opr.)

- predstavniki Sole: Jana Bis¢ak Novak (opr.)

Na seji so bile prisotne tudi ravnateljica mag. Nadja Cerneti¢, Alenka Tomsi¢ (ravnateljica do
30.6.2022) in pomocnica ravnateljice vrtca Klara Gardelin.

Predlagani dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 7. seje sveta zavoda z dne 22. 3. 2022

2. Poziv volilni komisiji zavoda OS Pivka k imenovanju nadomestnega ¢lana sveta zavoda

3. Porocilo o realizaciji letnega delovnega naérta 2021/2022 z evalvacijo vzgojnega nadrta (za
Solo in vrtec)
Porocilo o samoevalvaciji izbranega podroéja
Predstavitev letnega delovnega nacrta za $olsko leto 2022/2023 (za $olo in vrtec)
Sprememba Vzgojnega naérta in Pravila $olskega reda O3 Pivka
Razno

Gy e

Zapisnikarica: Tanja Zelodec Vilhar
Zacetek seje: 18.02 uri.

Predsednica sveta zavoda Polonca Sesko je po ugotovljeni sklep&nosti pozdravila prisotne.
K predlaganemu dnevnemu redu je predlagala pod 7. to¢ko Cenik.

Predlagani dnevni red:
1. Potrditev zapisnika 7. seje sveta zavoda z dne 22. 3. 2022
2. Poziv volilni komisiji zavoda OS Pivka k imenovanju nadomestnega &lana sveta zavoda
3. Porocilo o realizaciji letnega delovnega naérta 2021/2022 z evalvacijo vzgojnega nacrta (za
Solo in vrtec)

4. Porocilo o samoevalvaciji izbranega podrogja

5. Predstavitev letnega delovnega nacrta za olsko leto 2022/2023 (za 3olo in vrtec)
6. Sprememba Vzgojnega naérta in Pravila $olskega reda OS Pivka

7. Cenik

8. Razno

SKLEP: Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli predlagani dnevni red.

1. Predsednica sveta zavoda Polonca Sesko je povzela glavne tocke 7. seje sveta zavoda z dne 22. 3.
2022 ter prebrala sklepe zapisnika. Clani na zapisnik niso imeli pripomb.

SKLEP: Clani sveta zavoda so sprejeli zapisnik 7. seje sveta zavoda z dne 22. 3. 2022.

2. Predsednica sveta zavoda Polonca Sesko je ¢lane sveta zavoda seznanila, da je &lanica sveta zavoda
Lea Zelko Pasi¢ podala pisno odpoved delovnega razmerja. Clani sveta zavoda so ugotovili, da je
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potrebno ¢lanico nadomestiti z novim predstavnikom delavcev v svetu zavoda. Lea Zelko Pasi¢ je bila
izvoljena iz predlaganih delavcev prve triade.

SKLEP: Clani sveta zavoda pozivajo volilno komisijo, za volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda, ki so bile izvedene 8. 10. 2020, da imenuje nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

3. Porotilo o realizaciji letnega delovnega nacrta za 3olsko leto 2021/2022 sta predstavili Alenka
Tomsi¢ (ravnateljica do 30. 6. 2022) in pomocénica ravnateljice Klara Gardelin. Predstavili sta le
pomembnejse vsebine.

Alenka Tomsi¢ je povedala, da se je pouk v 3olskem letu 2021/2022 zalel po modelu B ob
upostevanju vseh priporocil NIJZ za preprecevanje okuzbe. Samotestiranje je potekalo v zaletku
doma, kasneje pa v 3oli. Ko je bil cel oddelek v karanteni, je pouk potekal na daljavo. Strokovni
delavci opazajo, da je bolezen in z njo povezane prilagoditve na uéencih pustila velike posledice.
Opazajo, da imajo ulenci zelo nizko motivacijo za uéenje in za $olsko delo. Pri uéencih opazajo tudi
vedenjske in Custvene teZave.

Od doma so se celo Solsko leto Solali le 4 ucenci. 14 uéencev razred ponavlja, strokovni delavci pa so
izrekli 10 vzgojnih opominov. Med 3Solskim letom so imeli tudi in§pekcijski nadzor zaradi nasilja.
InSpekcija ni ugotovila nepravilnosti, so pa z dolo¢bami Zakona o osnovni $oli uskladili Vzgojni naért (v
prilogi).

V mesecu maju sta priceli s Solanjem dve uéenci iz Ukrajine. 28 uéencev je imelo dodatno strokovno
pomo¢, 37 ucencev pa individualno pomoc. Na Soli se Sola tudi 32 uéencev, ki so identificirani kot
nadarjeni. Te so usmerjali na razli¢na tekmovanja, priredili so jim razli¢ne delavnice, udeleZili pa so se
tudi vikenda za nadarjene. Povedala je, da je v lanskem 3olskem letu bilo kar 6 delavcev na daljsi
bolniski odsotnosti. Velike tezave so imeli z zaposlitvijo nadomestne psihologinje, saj na trgu dela ni
ustreznega kadra.

Realizacija progama je uspela, saj je pouk potekal v Soli ali pa na daljavo. Izvedba razsirjenega
programa pa je bila prilagojena COVID-u. Izvedli so zimsko $olo v naravi za uence 6. razredov ter
tecaj plavanja za ucence 1. in 2. razreda. Nadaljevali so s projekti: OBJEM — pismenost, SKUM —
sodelovanje s kulturniki in umetniki, VSUO — vzpodbudno, varno in uéno okolje, ERAZMUS -
izmenjava in izobraZevanje uditeljev in u¢encev v tujini. Poudarila je, da so uéenci dosegli zelo dobre
rezultate na izvedenih tekmovanjih, ekipa uéencev pa so postali drzavni prvaki v ko3arki.

Splosni u¢ni uspeh je bil 4,1. Strokovni delavci si Zelijo boljsih rezultatov pri nacionalnem preverjanju
znanja. Ugotavljajo, da je motivacija ucencev zelo nizka, ker se ocena nikjer ne uposteva. Naloge pri
preverjanju pa so zastavljene za zahtevnejsi nivo znanja.

Alenka Tomsi¢ je povedala, da vzgojni nacrt usmerja vzgojno delovanje Sole, ki se ga vsako leto
vrednoti in po potrebi spreminja. Strokovni delavci so v preteklem 3olskem letu zaznali veliko
medvrstniskega nasilja. Ugotovili so, da u¢enci ne upostevajo bontona in dogovorjenih pravil.

Pomocnica ravnateljice Vrtca Pivka Klara Gardelin je izpostavila veliko $tevilo vpisanih otrok v vrtec.
Zaradi prostorske stiske vseh otrok ne morejo sprejeti. Ob¢ina Pivka je s problematiko seznanjena in
iS¢e finan¢na sredstva za dozidavo Vrtca Vetrnice. Povedala je, da so tudi v lanskem $olskem letu kot
prednostno nalogo formativno spremljali razvoj otrok. Izpostavila je njihovo vegjo tezavo, in sicer usi
pri otrocih. Kljub pozivu starSem, da doma otrokom ocistijo lasi$ce, v veliki veéini tega niso storili.
Povedala je 3e, da so morali zaradi okvare, v Vrtcu Vetrnica, Zze po 10 letih zamenjati plinsko peé. V
Vrtcu Mavrica pa so zamenjali del tlakov. Vse sanacije je financirala Ob¢ina Pivka.

Vprasanj s strani ¢lanov sveta zavoda ni bilo.

SKLEP: Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli poroéilo o realizaciji letnega delovnega
nacrta za Solsko leto 2021/2022 z evalvacijo vzgojnega naérta za $olo in vrtec.
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Alenka Tomsi¢ se je poslovila in zapustila sejo sveta zavoda.

4. Letno samoevalvacijsko porocilo je pripravljeno na podlagi 49. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja. V 3Solskem letu 2021/2022 ga je pripravila pomoénica
ravnateljice v vrtcu Klara Gardelin z vodji aktivov.

Kot eno izmed prednostnih nalog, ki so si jih v Solskem letu 2021/2022 zastavili je bila razvijanje
aktivnih oblik u€enja, sodelovanja in povezovanja strokovnih delavk v podporo razvoju pedagoske
prakse. Povedala je, da se je med letom vsak tim sestajal loéeno od ostalih. Na sestankih so naértovali
izvedbo naloge, plan hospitacij, predstavili izsledke $tudij strokovne literature ter porodali o delu v
oddelku. Prisli so do spoznanja, da so bolj kompetentni v razgovorih o procesih, ki se dogajajo znotraj
vrtca, da sprotno spremljanje dela in redni pogovori dvigujejo strokovnost na vi$jo raven.

Vprasanj s strani ¢lanov sveta zavoda ni bilo.
SKLEP: Clani sveta zavoda so sprejeli samoevalvacijsko poroéilo.

5. Ravnateljica mag. Nadja Cerneti¢ je pozdravila prisotne. Glede na to, da so &lani predlog LDN-ja
predhodno prejeli, je predstavila le pomembnejSe vsebine. Povedala je, da se je 3olsko leto pricelo
brez posebnih prilagoditev glede COVID-a. NIJZ in MIZS so podali kratka in jasna navodila:
samozas¢itni higienski ukrepi, higiena rok in kaslja. Povedala je, da je kar nekaj okuZenih uéencev na
predmetni stopnji, okuZenih je tudi nekaj zaposlenih. V mesecu septembru in oktobru potekajo, po
projektu ERASMUS, izmenjave uciteljev in uéencey, in sicer na Poljsko, v Anglijo in v Italijo. Izpostavila
je, da je na 3oli velika prostorska stiska, zato se z Obéino Pivka dogovarjajo o ureditvi $e dveh
dodatnih ucilnic na podstresju Sole. Zaradi upokojitve sodelavke in kar nekaj odpovedi delovnih
razmerji, so z novim 3olskim letom zaposlili 9 novih strokovnih sodelavk. Z novim 3olskim letom je
MIZS poveéalo tudi dele? svetovalnega delavca tako, da so sedaj v svetovalni sluzbi zaposlene 4
strokovne delavke. Povedala je, da je od 442 uéencev 256 uéencev vozacev, zato morajo prilagajati
urnik in dodatne dejavnosti. V tem Solskem letu se 3ola 11 uéencev tujcev, ki jim nudijo dodatne ure
slovenid¢ine. U¢encem ponujajo moZnost vkljuditve v Stevilne nove interesne dejavnosti. Na novo so
se vkljucili v projekt SPIRIT Slovenija, ki spodbuja izvajanje podjetnih aktivnosti v $olah. Uéenci bodo
imeli moZnost zasnove podjetniskih idej. Za konec je ravnateljica mag. Nadja Cerneti¢ povedala, da je
Obcina Pivka financirala nakup garderobnih omaric, za uéence predmetne stopnje, katerih se zelo
veselijo. Upajo, da bodo dobavljene v mesecu oktobru.

Pomocnica ravnateljice Klara Gardelin je povedala, da so z novim 3olskim letom oblikovali novo vizijo.
Izpostavila je vkljuéenost vrtca v nov projekt Gozdni vrtec katerega eden izmed glavnih ciljev je
ucenje skozi igro v naravi. Vklju€ili so se tudi v projekt Ti meni danes, jaz tebi jutri - vsebine so
posvecene socialnim odnosom. V vrtcu deluje 10 oddelkov v katere je vklju¢eno 191 otrok. Se vedno
se povecuje vpis otrok v vrtec. Tudi letos so morali, s pomoéjo komisije za sprejem, dologiti
prednostni seznam otrok vkljuéenih v vrtec. Se vedno imajo star$i moZnost vkljuditi svoje otroke v
Vrtec KoSana, kjer imajo Se prosta mesta. Obéina Pivka pa jim financira stroske prevoza v Ko$ano.

Vprasanj in pripomb €lani sveta zavoda na predstavljeni Letni delovni naért za $olsko leto 2022/2023
niso imeli.

SKLEP: Clani sveta zavoda so sprejeli Letni delovni naért za $olsko leto 2022/2023 za $olo
in vrtec.

6. Ravnateljica mag. Nadja Cerneti¢ je povedala, da konec vsakega 3olskega leta vzgojni naért

vrednotijo in predlagajo njegove dopolnitve. Clanom sveta zavoda je predstavila predlagane

spremembe Vzgojnega nalrta in Pravila $olskega reda OS Pivka. Za slednje so strokovni delavci

predlagali predvsem dopolnitev glede uporabe garderobnih omaric, kriitev, ki se nana$ajo na

uporabo mobilnih telefonov in pametnih ur, gibanja po 3oli, prevzemanja uéencev iz $ole v prvi triadi
3



Osnovna Sola Pivka, Preéna ulica 3, 6257 Pivka
B e T T e e T e B e A B e s

ter izrednega odhoda ucencev iz 3ole. Poslediéno so tako spremenili tudi Pravila $olskega reda 03
Pivka.

SKLEP: Clani sveta zavoda so sprejeli spremembe Vzgojnega nacrta in Pravila Solskega reda.

7. Ravnateljica mag. Nadja Cerneti¢ je povedala, da je, zaradi podraZitev cen prehrane,
racunovodkinja na novo preracunala cene kosil za udence in zaposlene. Na podlagi izraduna
ra¢unovodkinje je ravnateljica predlagala dvig cene kosil za zaposlene iz 3,00 eur na 3,10 eur ter za
ucence iz 2,86 eur na 3,00 eur. Na cenik bi uvrstili e izgubo kljué¢ka za garderobno omarico, in sicer
5,00 eur. Ravnateljica predlaga veljavnost cenika od 1. 9. 2022 dalje.

SKLEP: Clani sveta zavoda so sprejeli cenik, in sicer od 1. 9. 2022 dalje:
e cena kosila za zaposlene 3,10 eur,

o cena kosila za uéence 3,00 eur
e kljucek za garderobne omarice 5,00 eur.

8. Clanico Majdo Zuzek je zanimalo, koliko je v zavodu zavriene hrane. Predlagala je, da se ucence
pouci kdaj, kaj in koliko hrane nase telo dejansko potrebuje.

Ravnateljica mag. Nadja Cerneti¢ ji je pojasnila, da je zavriene hrane, predvsem od kosil, veliko.
Problema se zavedajo. Z vodji prehrane in vodji kuhinje se bodo o problemu pogovorili ter sprejeli
sklepe kako bi problem preve¢ zavriene hrane uspe$no resili. Predsednica sveta zavoda Polonca
Sedko je povedala, da snov o prehrani obravnavajo v 5. in 6. razredu.

Clanico Majdo ZuZek je ponovno zanimalo, ali so sprejeli njen predlog o umestitvi teme samostojnosti
Slovenje v letni delovni nacrt iz konca Solskega leta na zadetek Solskega leta.

Ravnateljica je povedala, da z uéenci to snov obravnavajo v 5. in 7. razredu, obeleZijo pa tudi s
proslavo za 25. junij.

Clanica Majda Zuzek je $e izpostavila naj pri u¢encih poudarjajo pomen slovenske kulture in tradicije.

Drugi vprasanj, pobud, predlogov ali pripomb ¢lani sveta zavoda niso imeli.

Predsednica sveta zavoda Polonca Sesko se je zahvalila ¢lanom za prisotnost ter jih lepo pozdravila.

Seja sveta zavoda je bila zaklju¢ena ob 19.33 uri.

Priloge zapisnika:
e Realizacija Letnega delovnega nacdrta Osnovne Sole Pivka za Solsko leto 2021/2022
e Porodilo o uresnicevanju letnega delovnega nacrta v Vrtcu Pivka za Solsko leto 2021/2022
e Letnidelovni nacrt Osnovne Sole Pivka za Solsko leto 2022/2023
e Letni delovni naért Vrtca Pivka pri OS Pivka za $olsko leto 2022/2023
e Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 2021/2022 (Raziskovanje pedagoske prakse ter
usmeritve za delo z otroki)
e Vzgojni nacrt Osnovne Sole Pivka
e Pravila Solskega reda Osnovne 3Sole Pivka

Predsednica sveta zavoda:

Polc?i! §‘E§k§1

Zapisnikarica:
Tanja Zelodec Vilhar

Twya 2 hehar




