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1UvVOoD

V letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali z raziskovanjem lastne prakse ter nalogami, ki smo
jih zasnovali v minulih letih. Na uvodni pedagoski konferenci smo sklenili, da bomo nadaljevali
s poglabljanje prakse na podro¢ju uvajanja elementov formativnega spremljanja v povezavi z
nacrtovanjem in izvajanjem aktivnih oblik ucenja. Izhodis¢e za nase delo bo opazovanje in
spremljanje razvoja in napredka otrok ter posledicno naértovanje takih aktivnosti, ki bodo v
podporo vsakemu posamezniku (tudi otrokom s posebnimi potrebami, otrokom priseljencem,
otrokom iz razli¢nih kulturnih okolji, ...).

Se naprej bomo gradili dobre odnose z medsebojnim podpiranjem, sodelovanjem ter
povezovanjem znotraj vrtca ter z vrtci, ki imajo v svojih konceptih podobno filozofijo.

Vkljucili se bomo v projekt Zavoda za Solstvo »Varno in spodbudno u¢no okolje« - kakovostni
odnosi, dobro pocutje — pot do uc¢ne zavzetosti in uspesnosti.

Tako izkusnje kot Stevilne raziskave potrjujejo, da sta dobro pocutje in klima kot ucinka
varnega in spodbudnega u¢nega okolja pomembna dejavnika ucne zavzetosti in uspesnosti.
Pri tem pa seveda z dobrim pocutjem ne mislimo na lagodnost, pasivnost ali ¢utno ugodje,
ampak na aktivno oziroma polno vkljuéenost v proces ucenja in v dejavnosti, ki jih otroci
dozivljajo kot smiselne, ter v skupino, v kateri se Cutijo sprejete in vkljuCene.

Nase vodilo pri delu ostaja vizija, ki se glasi:

»Vrtec je prostor kjer sobivamo sr(e)cni ljudje. S svojim zgledom sprejemamo raznolikosti,
se med seboj spoStujemo in skrbimo za ohranjanje naravnih danostih v prostoru in casu.
Skupaj poskuSamo zgraditi varen prostor za izrazanje custev, kjer se vsak pocuti sprejetega
in razumljenega.«

Prednostne naloge vrtca:

e Omogocanje in razvijanje igre z oblikovanjem spodbudnega u¢nega okolja.

e »Kako z opazovanjem in spremljanjem otrokovega razvoja in napredka izboljsati svojo
prakso v povezavi z elementi formativnega spremljanja.«
Poskrbeti za sprotno povratno informacijo otrokom, spodbujati medvrstnisko ucenje
ter aktivno vkljucevanje otrok v vse ravni pedagoskega procesa z ustvarjanjem
spodbudnega okolja za celosten in uravnotezZen razvoj vsakega posameznika.

e Zgodnje odkrivanje in podpora otrokom s posebnostmi v razvoju ter otrokom z rizicnim
dejavniki.

e (Ozavescéanje prvin trajnostnega razvoja in iskanje moznosti znotraj danosti oZjega in
SirSega okolja.

e Pri nacrtovanju dejavnosti bomo izhajali iz moénih podrodij otrok in ponudili take
aktivnosti, ki razvijajo potenciale vsakega posameznega otroka.

e Sodelovanje in povezovanje v najsirSem pomenu besede. Kolegialne hospitacije, timski
pristop pri nacrtovanju, izvajanju in evalviranju na vseh podrocjih delovanja vrtca.




Cilji po podrocjih dejavnosti, kot so zapisani v Kurikulumu za vrtce (2009):

MEDPODROCNI

spoznavanje pomena medsebojnega sodelovanja ter spoStovanja in upostevanja
razli¢nosti drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje in medsebojno sodelovanje - v parih, manjsih
skupinah in s povezovanjem skupin znotraj enote in med enotama,

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje ¢ustvenega dozivljanja in
izrazanja v podporo samoregulaciji Custev ter posledi¢no vedenja,

negovanje radovednosti, raziskovalnega duha ter razvijanje divergentnega misljenja,
razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in skrbi zase,

seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.

GIBANIJE (prav tam, str. 26)

omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

pridobivanje zaupanja v svoje telo in sposobnosti ter dozZivljanje ugodja v gibanju,
razvijanje gibalnih sposobnosti (predvsem koordinacije, vzdrzljivosti in ravnotezja),
usvajanje osnovnih gibalnih konceptov,

postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razli¢nih Sportnih zvrsti.

JEZIK (prav tam, str. 32)

poslusanje, razumevanje in doZivljanje jezika,

spodbujanje jezikovne zmoZnosti za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje
pa tudi branja in pisanja,

razvijanje pred bralnih in pred opismenjevalnih sposobnosti in spretnosti,

dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke,

jezik kot objekt igre,

zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur.

UMETNOST (prav tam, str. 38)

dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti,
razvijanje inovativnih ucnih okolij skozi neposredno izkusnjo z umetnostjo,

spodbujanje ustvarjalnosti ter doZivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja.

DRUZBA (prav tam, str. 50)

dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vklju¢evanje v dejavnosti
in vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno konstitucijo, nacionalno
pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved, ...,

oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami nase in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami,
spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

spoznavanje oZjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja ter spoznavanje
medkulturnih in drugih razlik in podobnosti.




NARAVA (prav tam, str. 56)

e dotZivljanje in spoznavanje Zive in neZive narave,

e razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do narave,

e spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina Zivljenja,
e spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave.

MATEMATIKA (prav tam, str. 64)

e seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju in razvijanje matemati¢nih
spretnosti,

e razvijanje matematicnega izrazanja in misljenja.

2 PROSTORSKI POGOIJI IN ZASEDENOST VRTCA

V na$ vrtec so vkljuéeni otroci s stalnim bivalis¢em v obcinah Pivka, llirska Bistrica, Kranj,
Postojna, Sezana, Nova Gorica, ki Zivijo v Ob¢ini Pivka ter 33 otrok starSev priseljencev iz drugih
drzav s stalnim ali za¢asnim bivalis$¢em v Ob¢ini Pivka.

V Solskem letu 2023/2024 bo vrtec obiskovalo predvidoma 183 otrok. V septembru smo imeli
173 vkljuéenih otrok, v oktobru bomo sprejeli 7 otrok, tako bo v novem Solskem letu 46
novince. Ker imamo v oddelkih prvega starostnega obdobja 3 prosta mesta ter v oddelkih
drugega starostnega 2 prosti mesti predvidevamo, da se bo skupno Stevilo vkljuéenih Se
povecalo. Na ¢akalni listi je ostalo 8 otrok prvega starostnega obdobja.

V vrtcu je ostalo 8 otrok zaradi odloZzenega vpisa v Solo, poleg tega imamo vkljuéeni 6 otrok z
zapisnikom centra za zgodnjo obravnavo, za dva novinca Se pri¢akujemo zapisnik.

Osem starsev je podalo odpoved vloge, nekateri so se odlocili, da otroka vkljucijo v drug vrtec,
nekaj otrok bo ostalo vdomacem varstvu, zaradi zdravstvenih razlogov.

ENOTA st. | ODDELEK STRUKTURA ST. PROSTA
OTROK MESTA
1. | Barvice homogeni I. 12 2
2. | Soncki homogeni I. 14 0
§ 3. | Zelvice homogeni I. 14 0
ﬂz: 4. | Racke kombinirani 19 0
E 5. | Kamencki heterogeni Il. 19 2
SKUPAJ 4
78
6. | Zogice kombinirani 16 1
g 7. | Mehurcki homogeni 3-4 17 0
z 8. | Sovice heterogeni II. 21 0
2 9. | Pikapolonice homogeni Il. 24 0




10.| Gumbki homogeni Il. 24 0

SKUPAJ
102

Na podlagi normativov smo oblikovali 10 oddelkov, od tega 3 prvega, 5 drugega starostnega
obdobja in 2 kombinirana oddelka.

3 DEJAVNOSTI VRTCA

B ®H DB
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uresnicevanje programa in nacel zapisanih v Kurikulumu za vrtce,

vzgoja za strpnost in dobre medsebojne odnose,

zagotavljanje prijetnega, spros¢enega bivanja med vrstniki,

razvijanje pred bralnih in pred opismenjevalnih sposobnosti otrok,

ozavesc€anje otrok in starSev o vsebinah trajnostnega razvoja v skrbi za ohranjanje okolja v
katerem Zivimo,

navajanje otrok na samostojnost pri osebni higieni in skrbi za se,

ozavesc€anje zdravega nacina Zivljenja,

navajanje otrok na varno vklju€evanje v cestni promet — varna pot v vrtec,

spoznavanje oZjega in SirSega naravnega okolja,

organizacija prireditev v okviru vrtca ter s sodelovanjem z lokalno skupnostjo,

dodatne dejavnosti v sodelovanju z zunanji izvajalci,

spremljanje izvedbenega kurikula in dnevne rutine in pregled dokumentacije,

kolegialne hospitacije strokovnih delavk,

strokovno izpopolnjevanje zaposlenih,

povezovanje z drugimi vrtci in ustanovami v sklopu prednostnih nalog vrtca,

prakticno usposabljanje dijakov vzgojiteljske Sole in Studentov pedagoske fakultete v
skladu s predpisanimi programi,

organizacija predavanj in delavnic za starSe in druge oblike sodelovanja s starsi,
sodelovanje s krajevnimi organizacijami in strokovnimi institucijami,

sodelovanje z logopedinjo, psihologinjo, ambulanto za zgodnjo obravnavo, CDS-jem in
drugimi strokovnjaki.

4 POSLOVNI €AS VRTCA
Vrtec posluje od ponedeljka do petka preko celega leta, razen ob praznikih, ¢e so dela prosti

dnevi.

Vrtec se odpre ob 5:45 in obratuje do 16:15 ure. Poslovni ¢as se lahko glede na spremenjene

potrebe starSev skozi leto spremeni.

OKVIRNI RAZPORED DEJAVNOSTI

05:45 — 07:45 zbiranje otrok in igre po Zelji
07:45 - 08:30 zajtrk
08:30—-11:00 0z. 11:30 razne dejavnosti v manjsih skupinah,

vzporedna igra v kotickih, dejavnosti na prostem




11:00 - 11:30/11:30-12:15 kosilo

11:30 0z. 12:15-14:00 pocitek in umirjene dejavnosti, igra
14:00-14:30 popoldanska malica
14:30-16:15 igre po Zelji, odhajanje otrok domov

Pri razporedu obrokov in pocitka so lo€eno navedene €asovnice za prvo in drugo starostno
obdobje.

DEZURSTVA
V vrtcu bodo organizirana deZurstva ob spodaj navedenih terminih ter v ¢asu poletnih pocitnic.
30.10.-03. 11. 2023 jesenske pocitnice
25.12.-02.01. 2024 novoletne pocitnice
19. 02.-23.02. 2024 zimske pocitnice
27.04.-02. 05. 2024 prvomajske pocitnice

Teden dni pred vsakim zgoraj navedenim terminom bomo starSe vprasali o potrebah po
varstvu. Glede na Stevilo vpisanih otrok bomo oddelke zdruzili v skladu z veljavnimi normativi
in pripravili razpored otrok in zaposlenih po skupinah.

Ce se bo $tevilo prisotnih otrok v tem ¢asu in v ¢asu poletnih pocitnic toliko zmanjsalo, da bo
obratovanje obeh enot stroSkovno neupraviceno, bo deZurstvo v enoti Vetrnica (izjemoma
tudi v enoti Mavrica).

5 ORGANIZIRANOST VRTCA

5.1 SISTEMIZACUA
Zaradi 3 oddelkov prvega in enega kombiniranega oddelka je povecan delezZ pri zaposlitvah
vzgojiteljice - pom. vzgoijiteljice zaradi zagotavljanja soCasnosti.

Stevilo vzgojiteljic in vzgojiteljic - pomocnic vzgojiteljic

Oddelek St. otrok Vzgojiteljica Vzgojiteljica - pom.
vzgojiteljice

1-2 12 1 1,28
1-3 14 1 1,28
2-3 14 1 1,28
1-6 19 1 1,28
1-6 16 1 1,28
3-4 17 1 1
3-6 19 1 1
3-6 21 1 1
4-5 24 1 1
5-6 24 1 1

skupaj 180 10 11,4




Strokovni in drugi delavci

delez
DM DM opombe
pomocnik ravnatelja 1 *V okviru polne delovne obveznosti pokriva $e zdravstveno-
org. zdrav. hig. rezima 0,16 | higienski rezim.
svetovalni delavec 0,33
organizator prehrane 0,16
racunovodja 0,66
tajnik VIZ VII/1 0,66
kuhar 3 + 1 za pripravo kosil za Solo
pomocnik + 0,2 za pripravo kosil za Solo
kuharja/gospodinjec 0,8
Cistilec (900 m?) 2,5
perica (30 kg/dan) 0,55
hisnik 0,55 skrb za 3 stavbe
raCunalnicar 0,10 | vzdrZevanje rac. opreme*
hisnik - vzdrZevalec 0,5 iz invalidske kvote
Studentsko delo ali za zagotavljanje varnosti v enoti Mavrica in nadomesc¢anja
zaposlitev 0,5 morebitnih odsotnosti

5.2 KADROVSKI POGOJI IN DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

Vsa delovna mesta so zasedena s kadri z ustrezno izobrazbo.

Na podlagi zakona o zgodnji obravnavi smo dolzni poiskati in nuditi podporo in pomo¢ vsem

otrokom s posebnostmi v razvoju ter rizi€nim otrokom. Strokovna delavka bo delovala znotraj

vrtca in bo skrbela za zgodnjo detekcijo rizi¢nih otrok in pomoc¢ otrokom s posebnimi

potrebami.
Ime in priimek Delovno mesto Urnik
mag. Nadja Cerneti¢ ravnateljica 7:00 - 15:00
Klara Gardelin pom. ravnateljice 7:00 - 15:00
Anja Kotar vodja prehrane vsak petek

Nadja Jejci¢

psihologinja

torek 7:00 —10:30 (Mavrica)
petek 7:00 — 10:00 (Vetrnica)

Andreja Penko Pozar
Nadomesca: Mojca
Celhar

racunovodja/tajnik
VIZ

nesorazmerno razporejen del. ¢as

Barbara Fatur

racunovodja/tajnik
VIZ

nesorazmerno razporejen del. ¢as

Meta Kirn racunalnicar po Solskem urniku
Barbara Penko perica / Cistilka 11:00-19:00
Iris Gojic¢ Cistilka 11:00-19:00
Suzana Rojc Cistilka 13:00-21:00




Irena Urbancic kuharica 6:00 - 14:00

Janko Santelj kuhar 5:45 —13:45

Tinkara Vidmar kuharica 6:00 — 14:00

Zdravka Penko kuharica 6:00 - 14:00

Iztok Fidel * hisnik pon. 6:00 — 12:00 ostale dni 6:00 — 11:00

Mico Radmanovié hisnik invalid 6:00 — 10:00 vrtec 10:00 — 14:00 Krpanov
dom

*Hisnika na dolgotrajni bolnisko bo nadomescal Bojan Lenarcic.

Urniki strokovnih delavk so v Prilogi 1. Ce bo potrebno, jih bomo sproti prilagodili, glede na
Stevilo prisotnih otrok v jutranjem oz. popoldanskem ¢asu. Prisotnost vzgojiteljic in vzgojiteljic
pomocnic vzgojiteljice v vrtcu bo 7 ur in pol.

Odmor strokovnih delavk se organizira tako, da je zagotovljeno varno bivanje otrok in ne sme
vplivati na zagotavljanje varnosti v oddelkih in omogoc¢a nemoten potek dejavnostiv oddelku.
O tem se strokovni delavki med seboj dogovorita in uskladita, v ¢asu bolniskih in drugih
odsotnosti je potrebno medsebojno usklajevanje na ravni enote.

Zaradi specifike dela v vrtcu bomo uporabili neenakomerno razporeditev delovnega ¢asa v
primeru morebitne nenadne odsotnosti strokovnih delavk iz objektivnih razlogov. Takrat se
zaposlenemu, zaradi potreb delovnega procesa, dodeli dodatna delovna obveznost
neposrednega dela z otroki v skupini. Pri zaCasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se uposteva
polni delovni ¢as kot povprec¢na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 6
mesecev, delovni ¢as ne sme trajati ve¢ kot 56 ur/teden.

Obcina Pivka nam je podal soglasje k zaposlitvi vzgojitelja za zgodnjo obravnavo.

Na podlagi sklepa obcine smo sklenili dogovor z zavodom Cirius iz Vipave. Delo in naloge
vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok bo opravljala mag. prof. inkluzivhe pedagogike Ana
Zadnik, do vrnitve s porodniskega dopusta jo bo nadomescala dipl. prof. pedagogike in
andragogike Sara Savli.

5.3 ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVK

Zadolzitev Enota Mavrica Enota Vetrnica
Jana Biscak Novak

vodja strokovnega aktiva

sklicatelj in vodja delovnih Tanja Kotnik Nata$a Stavanja Zelodec
sestankov
knjiZznica / potujoca knjiznica Tina Strukelj Marjanca GrubiSa/Katarina Vrzel
glasbeni kabinet Ana Rebec Marta Sabec
. . Tanja Kotnik Katarina Vrzel in Katja Sedmak

telovadni in kabinet . .

Tina Strukelj Ronzullo

. . Larisa Bele Kristina Krizman, Nika Kruh

kabinet za zunanja igrala .

Ana Smrdelj

likovni kabinet Ema Zitko Helena Penko




dekoracija, razstave

Tanja Suselj

Eva Tomsic¢, Ana Nika Kruh, Kristina Krizman
oglasna deska
Rebec
Y .. Eva Tomsic¢, Ana Andreja Godina
otroske revije
Rebec
nabava sanitetnega materiala Eva Tomsi¢
ostelinina Eva Tomsic¢, Ana
P J Rebec
odbor za prehrano Ana Smrdelj Polona Ronzullo
komisija za pregled igris¢ Polona Ronzullo Ksenija Belcer Znidarsi¢
ureianie eredice in okolice vrtca Ema Zitko Katarina Vrzel in Katja Sedmak
janje g Ana Smrdelj Ronzullo

spletna stran/ucilnica

Jana Biscak Novak

Carobni dan

Jana Biscak Novak

MIS-MAS

Ksenija Belcer Znidarsi¢

Kulturna in umetnost

Katarina Verzel

prometna vzgoja in gasilci

Ema Zitko

zobna preventiva

Tanja Kotnik

Teden mobilnosti

Ema Zitko

Sola sobivanja — spodbujamo
prijateljstvo

Larisa Bele

Gozdni vrtec, ¢ebelariji

Polona Ronzullo

Kmetija zazivi

Jana Biscak Novak

Mali soncek

Tanja Kotnik

VSO — mentorski zavod

Eva Tomsic

MrezZe Odnosi kot gradnik
VSDO - razvojni tim

Barbara Tomsic Prelec, Ana Rebec, Kristina Krizman,
Katja Sedmak Ronzullo, Klara Gardelin

Spodbujanje bralne pismenosti —
bralne torbice...

Barbara Tomsi¢ Prelec, Ema Zitko

Pisali so o nas

Larisa Bele

Inventura

MAVRICA: Katja Sedmak Ronzullo, Natasa Stavanja
Zelodec, Zdravka Penko, rezerva: Larisa Bele
VETRNICA: Barbara Penko, Tinkara Vidmar, Eva
Tomsi¢, rezerva: Andreja Godina

5.4 ORGANI VRTCA
Vzgojiteljski zbor se 2 x letno sreCuje na pedagoskih konferencah, in sicer ob zacetku in

zakljuéku Solskega leta:
e usklajevanja vzgojnega programa,
e skupnega nacrtovanja in vrednotenja,
e izboljSevanja vsakodnevne prakse v oddelku,
e urejanja tekoce problematike.




Strokovni _aktivi bodo letos potekali predvidoma v 5 sklicih v skladu z vsebinami v mrezah

ucecih se vrtcev.
Delovanje strokovnih skupin bo potekalo po nacinu akcijskega raziskovanja. Na delovna
sreCanja bomo povabili strokovnjake izbranega podrocja. V sklopu naloge bodo potekale

kolegialne hospitacije po nacelih projekta FS.

Strokovne delavke se bomo mesecno oz. po potrebi sreCevale na delovnih sestankih z

namenom usklajevanja tekocih zadev povezanih z vzgojnim delom in organizacijo dejavnosti.

Svet starSev_sestavljajo:

Oddelek Clan
ZELVICE SAVIC JASNA
MEHURCKI ZUMBERGAR KLEMEN
RACKE LEPEJ MATEJ
SOVICE POZAR SABINA
KAMENCKI ZELJE ERIKA
Z0GICE SUSA KRISTINA
BARVICE PREGELJ MELITA
PIKAPOLONICE CESNIK ANJA
SONCKI SMERDEL ANA
GUMBKI PULJIC SANDI
Svet Sole

Predstavnica zaposlenih v Svetu Sole je Jana Bis¢ak Novak.

6 PROGRAMI IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V VRTCU
Od 1. 9. 2013 vrtec izvaja samo 9-urni program, ki vkljuCuje zajtrk, kosilo in popoldansko
malico. Namenjen je otrokom prvega in drugega starostnega obdobja.

6.1 DODATNE DEJAVNOSTI

GLASBENE URICE

Glasbene urice so namenjene otrokom pred vstopom v Solo. Pri uricah bo ponujen pester izbor
glasbenih vsebin (igranje na inStrumente, didakti¢ne igrice in pevski zbor). Vkljucitev otrok v
dejavnost je povezana s preizkusom glasbenega posluha. Letos nacrtujemo 3. izvedbo revije
otrogkih pevskih zborov in plesnih skupin »MISMAS«. K sodelovanju bomo, tako kot lani,
povabili vrtce iz oZje in SirSe okolice. Predvidevamo, da bo izvedba potekala preko video
povezave.

Izvajalka: Ksenija Belcer Znidarsic.

11



LUTKOVNI ABONMA

Lutkovni abonma je namenjen otrokom od 2 do 3 let. Obsegal bi dve predstavi. Izvedli bi jih v
¢asu od oktobra do decembra. Ce bo interes otrok in starev velik, bi prijavljene razdelili v dve
manjsi skupini. Kajti Zelimo si sodelovanja z otroki in vstopanje v interakcije z njimi med
predstavami. Na podlagi strokovnega znanja in izkusen z delom z najmlajSimi otroki Zelimo
tako, ustvariti prijeten prvi stik z gledalis¢em.

V primeru, da bi bilo zanimanje za lutkovne predstave veliko, bi izvedli Se dve predstavi v
spomladanskem ¢asu.

Izvajalki: Polona Ronzullo in Katja Sedmak Ronzullo

CICIBANOVE URICE
Namenjene so socializaciji otrok, ki so v domacem varstvu. Program je vsebinsko raznolik,

.....

izvedena glede na Stevilo in strukturo prijavljenih otrok.

BALETNE URICE

Otroci bodo skozi igro spoznavali prvine baleta. Baletne urice bo izvajalo Baletno drustvo
Postojna. Odgovorni so za organizacijo in izvedbo dejavnosti v celoti. Vrtec bo nudil na
uporabo le prostore. Dejavnost je za starSe vkljucenih otrok placljiva.

Dodatne dejavnosti se izvajajo po zaklju¢ku poslovnega €asa vrtca. Starsi, ki Zelijo otroka
vkljuciti v posamezno dejavnost, izpolnijo prijavnico.

6.2 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Posebno pozornost bomo v letoSnjem Solskem letu posvetili nacrtovanju pedagoskega dela v
skladu s prednostnimi nalogami vrtca z namenom pripraviti zanimive in aktualne dejavnosti v
tandemih in manjsih skupinah.

Zelimo si nadaljevati z Ze ute¢enimi projekti:

Sportno gibalni program Mali soncek,

dan druZenja z druZinami »Carobni dan«

teden mobilnosti (dan brez avtomobila),

izleti in pohodi v bliznjo in daljno okolico,

orientacijski pohod,

igre na snegu,

medgeneracijsko druZenje, tudi z Drustvom upokojencev Pivka,
zobozdravstvena preventiva,

Varno s soncem

bralna torbica/nahrbtnik, palcek Pohajalcek, pravljica potuje, babica pripoveduje, ...
pravljicne urice v mestni knjiZnici in potujoci knjiZnici,

obisk gledalisca,

mesec kulture,

©OOOO0O0000000600a06

nastopi otrok za otroke (dramatizacije, glasbene tocke, ...),
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gostovanje lutkovnih skupin/¢arodeja/animatorjev,
dejavnosti ob tednu otroka,

CHONE)

praznovanja (rojstni dnevi, domovinski in kulturni prazniki, veseli december, pust,
marec — mesec mojih starsev, zakljucek leta, . . .),

krompirjev in kostanjckov piknik,

spoznavanje Zivljenja in dela na kmetiji ter Seg in navad povezanih s tem,
mladi ekologi (zbiranje in recikliranje odpadnih materialov)

skrb za male Zivali (ribe, palicnjake,...),

obiskovanje gozdna,

urejanje okolice — sajenje dreves, skrb za gredice, sadovnjak,

cebelarski tabor,

tradicionalni slovenski zajtrk,

praznovanje dneva zemlje,

spoznavanje poklicev,

navajanje na varno vkljucevanje otrok v cestni promet, varna pot v vrtec,
maoji sorodniki z menoj v vrtcu,

dan odprtih vrat za starSe otrok in otroke novince,

izleti z vlakom,

lov na zaklad,

celodnevno bivanje v naravi,

zakljuéni izleti (v skladu z LDN-ji oddelkov)

razstave otroskih izdelkov— »Otroska pot po mojem mestu«,

sodelovanje na razpisih in natecajih z izdelki otrok,

dejavnosti v skladu z letnim delovnim nacrtom posameznega oddelka,
oblikovanje stalnih in tematskih kotickov v igralnici,

uporaba IKT tehnologije,

sodelovanje z osnovno Solo in vrtci,

OO0 OOODODOOOOOOOOBOOO

sodelovanje z drugimi ustanovami in drustvi (upokojenci, gasilci, lovci, ...).

Mali soncek

»Gibalni/Sportni program Mali soncek izhaja iz Sportnega programa Zlati soncek in predstavlja
njegovo razsiritev, posodobitev in obogatitev; namenjen je otrokom od drugega do Sestega
leta starosti.

Njegov namen je obogatiti program na podro¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena
otroku.« (Videmsek, M., Stancevic, B., Zajec, J. (2012). Mali soncek. Ljubljana., str. 3)

Poleg ciljev, ki so opredeljeni v kurikulumu za vrtce za podrocje gibanja, so cilji
gibalnega/Sportnega programa Mali sonéek nasledniji:

- Obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z
raznovrstnimi dejavnostmi, ki vkljuujejo sodobne in improvizirane Sportne
pripomocke.

- Spodbuditi starse k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa.

13



- Spodbuditi otroke in starSe k aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa ne glede na
vremenske razmere.

- Priotrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju v vseh
starostnih obdobjih.

- Spodbuditi Sportna drustva, klube, zveze, zasebne Sportne delavce in druge k
sistemati¢nemu delu in celostnemu pristopu pri podajanju gibalnih/Sportnih vsebin
predsolskim otrokom.

Poudarek je na usvajanju gibalne abecede; otroci izvajajo naravne oblike gibanja, kot so hoja,
tek, lazenja, plazenja, plezanja, skoki ..., postopoma do celostnega spoznavanja razlicnih
Sportnih zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno razvijati gibalne sposobnosti, Se posebej
koordinacijo (skladnost) gibanja in ravnoteZje ter seznaniti najmlajSe s ¢im vec razlicnimi
dejavnostmi. Gibalni/Sportni program Mali sonéek temelji na elementarnosti in ne na
tekmovalnostil« (Videmsek, M., Stancevi¢, B., Zajec, J. (2012). Mali soncek. Ljubljana., str. 4)

Gibalni Sportni program Mali soncek traja 4 leta in poteka na Stirih ravneh:
Mali soncek (modri) — za otroke od 2. do 3. leta;

Mali soncek (zeleni) — za otroke od 3. do 4. leta;

Mali sonéek (oranzni) — za otroke od 4. do 5. leta;

Mali son¢ek (rumeni) — za otroke od 5. do 6. leta.

Vse Stiri ravni se vsebinsko povezujejo in dopolnjujejo.

(Vir: Videmsek, M., Stancevic, B., Zajec, J. (2012). Mali soncek. Ljubljana., str. 8)

Carobni dan

V leto$njem letu nac¢rtujemo ponovno izvedbo ¢arobnega dne z uprizoritvijo zgodbice po
knjizni predlogi v mesecu decembru v dvorani Krpanovega doma. Ob enem bomo organizirali
boZi¢no-novoletni bazar.

MISMAS

V mesecu kulture bomo ponovno organizirali glasbeno-plesno prireditev MISMAS v
sodelovanju z Javnim skladom RS za kulturne dejavnosti. K sodelovanju bomo povabili otroke
okoligkih vrtcev (Vrtca Postojna, Vrtca pri OS Ko$ana, Vrtca JoZzefe Maslo iz llirske Bistrice in
Vrtca pri OS Knezak).

6.3 PROJEKTI

SKUM

OS Pivka skupaj z enoto vrtca nadaljuje z aktivnostmi po zaklju¢ku projekta Razvijanje
sporazumevalnih zmoZnosti s kulturno-umetnostno vzgojo (SKUM). S projektnimi aktivnostmi
udejanjamo strategijo proznih oblik uéenja kot obliko poucevanja in ucenja, ki razvijajo in
nadgrajujejo obstojece pedagoske strategije, pristope in prakse z novimi u¢nimi praksami, ki
bodo tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij, pripomogle k dvigu splosnih kompetenc otrok in
uCencev — pismenost, vecjezicnost, matemati¢na, naravoslovna, tehniska, digitalna

14



kompetenca, podjetnost, osebnostna, druzbena in ucna kompetenca, drzavljanska
kompetenca in kulturna zavest in izrazanje, hkrati pa razvijamo pri otrocih/uéencih tudi
ustvarjalno in inovativno resSevanje problemov, kriticno misljenje, sposobnost odlocanja,

radovednost, odgovornost.

Uspesno izvedena strategija obsega celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacijo
pedagoskih strategij, pristopov oz. praks na podrocju projekta SKUM

organizacijski ravni ter premisljeno rabo IKT.

Varno in spodbudno ucno okolje (VSUO)

3-letni razvojni projekt Varno in spodbudno u¢no okolje, ki poteka pod okriljem Zavoda RS za

$olstvo, se je v minulem letu zakljugil. V leto$njem letu je zavod ZRSS pozval sodelujoce
zavode, da kot mentorski tim nudijo podporo novo vklju¢enim Solam in vrtcem. V
podpornem RT OS Pivka bodo sodelovale tri uciteljice in dve vzgoijiteljici.

Aktivnosti mentorske Sole:

udelezba na sklicih novih 3ol (3 krat letno);

udelezba na modulih;

mentorska Sola nudi strokovno podporo dodeljenim timom 3ol, ki poteka vmes med
moduli (npr. glede tekocih aktivnosti, prenosom v kolektiv, pri nacrtovanju strategije,
pri implementaciji ipd);

mentorska Sola poroca o svojem delu

oblika podpore lahko poteka preko video konference, govorilnih ur, izjemoma v
urgentnih primerih tel. klic (evidentirana ura, tema ...)

Cilji projekta:

UdeleZenci poglobijo zavedanje o pomenu dobre klime in pocdutja (na ravni kolektiva,
skupine/ razreda, na ravni skupine in posameznika) in okrepijo vescine vodenja
skupine/razreda za dobro vklju¢enost otrok/ucencev in zmanjsSanje vedenjskih tezav.
Izpopolnjujejo se v lastni Custveni in vedenjski pismenosti (komunikacijske vescine,
uravnavanje €ustev) z namenom krepitve razli¢nih oblik custvenega in socialnega
ucenja tudi pri otrocih/ucencih.

Seznanijo se z razlogi nezelenega vedenja otrok/ucencev in urijo strategije za
preprecevanje in za sooCanje z nezazelenim vedenjem, spoznavajo razliko med
nasiljem in konflikti, spoznavajo protokol za ravnanje v primeru nasilja.

Vsebine in vescine Sirijo na kolektiv in otroke/ucence z namenom sistemati¢nega
vpeljevanja varnega in spodbudnega uénega okolja na Soli s kon¢nim ciljem
oblikovanja sistemati¢nega pristopa h graditvi VSUO.

(Vir: spletna strani ZRSS-ja)

Skrb za dobre odnose kot temeljni gradnik varnega in spodbudnega delovnega okolja

Cas, ki ga v aktivni delovni dobi preZivimo na delovnem mestu, se pogosto zelo pribliza ¢asu,
ki ga prezivimo v domaéem okolju, s svojimi druzinami in prijatelji. Delovno mesto je okolje,
kjer uporabimo svoje znanje in sposobnosti, doZivimo svoje najvecje zmage in se u¢imo
premagovati ovire. Delovno okolje moéno vpliva na to, kako se posameznik pocuti. Dobro
pocutje pa vpliva na ustvarjalnost, u€inkovitost in tudi predanost kakovostnemu ucenju in

na didakti¢ni in
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poucevanju v vrtcih in Solah. Znano je, da dobri medsebojni odnosi preprecijo, da bi
strokovni delavci iskali druge zaposlitve. Dobri odnosi so zgled za otroke in u¢ence, to pa se
odraZa tudi navzven. Globalne raziskave (Gallup, Inc.) kaZejo, da kar okoli tri ¢etrtine ljudi na
delovnem mestu ni zavzetih in zadovoljnih. Kaj narediti, da bi skupaj ustvarjali spodbudno
pozitivho delovno okolje, v katerem se zaposleni razvijajo in rastejo, se dobro pocutijo, imajo
s svojimi sodelavci dobre odnose, se spoStujejo in si zaupajo? Z vkljuditvijo v mrezo ucecih se
Sol in vrtcev, ki jo organizira Zavoda RS za Solstvo vodi pa svetovalka mag. Vlasta Poli¢nik,
bomo osnovali razvojni tim ter skupaj s sodelavci iskali odgovore, z drugimi vklju¢enimi vrtci
in Solami bomo izmenjevali dobre prakse in se ucili novih pristopov za krepitev dobrih
odnosov. V letu dni bomo raziskali stanje na izbranem podrocju in nacrtovali dejavnosti za
izboljSave.

Cilji mreze:

e vvrtcih in Solah spodbuditi razmislek o pomenu odnosov ter spodbudnega in varnega
delovnega okolja;

e razSiriti poznavanje znacilnosti varnega in spodbudnega delovnega okolja in
opredeliti dejavnike, ki vplivajo na dozivljanje delovnega okolja;

e ugotoviti, kako zmanjsati negativne ucinke raznolikih dejavnikov na medosebne
odnose;

e zasnovati ustrezne dejavnosti za krepitev odnosov, medsebojnega razumevanja in
povezovanja med zaposlenimi.

Erasmus+ akreditacija 2023 — 2027
Osnovna $ola Pivka je bila uspesna na razpisu za dodelitev Erasmus+ akreditacije za obdobje
2023-2027 na podrocju Solskega izobrazZevanja.

Akreditacija Erasmus+ je orodje, namenjeno organizacijam, dejavnim na podrocju poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja, sploSnega Solskega izobraZevanja ter izobrazevanja odraslih,
ki Zelijo vzpostaviti kakovostne ¢ezmejne izmenjave in sodelovanje.

Za odobritev akreditacije je Sola izdelala svoj razvojni nacrt za izvedbo visokokavostnih
aktivnosti mobilnosti v okviru SirSih prizadevanj za razvoj svoje organizacije. Z dodelitvijo je
Soli v okviru kljuénega ukrepa 1 programa Erasmus+ omogoceno vsakoletno financiranje
mobilnosti in aktivnosti u¢encev, uditeljev in vzgojiteljic v vrtcu do leta 2027.

V leto$njem Solske letu nacrtujemo obisk dveh institucij, ki izvajajo dejavnosti na podrocju
predsolske otroke. Stiri strokovne delavke vrtca bodo sodelovale pri opazovanju prakse:
-V zacetku marca je predviden obisk »Marija Regina College Mosta Primary School na
Malti«
- ter vmaju »ll Sassolino Scuola di Montessori« v Italiji.

Cilj Sole v obdobju 2023 — 2027 je:
- Izboljsanje kakovosti pouéevanja in ucenja prek:
e podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, vzgojiteljic, ravnateljice in drugega Solskega
osebja;
e spodbujanja uporabe novih tehnologij in inovativnih metod poucevanja;
e izboljsanje ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti v Soli;
e podpiranja izmenjave in prenosa najboljsih praks na podrocju poucevanja.
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- Prispevati k oblikovanju Evropskega izobrazevalnega prostora:
e krepiti éezmejne izmenjave in izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti;
e omogociti, da u¢na mobilnost postane realna moznost za vse ucence;
e spodbuditi priznavanja ucnih izidov, ki so jih u€enci, ucitelji in vzgojiteljice dosegli
med mobilnosti na evropskih Solah oz. organizacijah.

Kmetija zaZivi
Glede na izkusnje, ki smo si jih pridobili v preteklih letih in pobudo otrok, bomo tudi v tem

Solskem letu nadaljevali z obiski na kmetiji v Knezaku. Otroci se vkljucujejo v delovne procese,
ki potekajo v pristnem urejenem okolju kmetije, spoznavajo in uporabljajo raznovrstna orodja,
spoznavajo mehanizacijo, skrbijo za domace Zivali, se med seboj povezujejo in si pomagajo pri
reSevanju razli¢nih izzivov, spoznavajo pomen pridelave hrane, skrbijo in urejajo lastno
gredico, ...

Gozdni vrtec

V projekt vstopamo ob podpori MreZe gozdnih vrtcev in Sol, ki ga upravlja Institut za gozdno
pedagogiko. Cilji dejavnosti so: prilagoditi ucenje otrokom, slediti otrokovim potrebam ter
priblizati ucenje skozi igro v naravi. Skupine otrok bodo s strokovnimi delavkami redno,
najmanj enkrat tedensko, obiskovale bliznji gozd in naravna okolja. Na ta nacin bomo
prispevali k razvoju trajnostno naravnane in zdrave druzbe.

Spodbujajmo prijateljstvo

Projekt »Spodbujamo prijateljstvo« je del ir§ega programa Sola sobivanja, ki zdruZuje
projekte z razlicnih podrodij trajnostnega razvoja. Organizator projekta Spodbujamo
prijateljstvo je Sobivanje — drustvo za trajnostni razvoj, projekt kot glavni partner podpira
tudi druzba BTC. Namen natecaja je spodbujati otroke k pozitivnemu razmisljanju o
prijateljstvu in razvijanju dobrih odnosov z vrstniki. V okviru projekta bodo lahko otroci svoja
razmisljanja o prijateljih in vsem, kar jim je v zvezi z njimi pomembno, narisali, napisali,
fotografirali ali naredili filmcek.

Projekt bo potekal od 23.01.2023 do 15.05.2022 in sicer v dveh locenih kategorijah: za vrtce
in za Sole. Izbrani izdelki bodo razstavljeni v Ljubljani in v Novem mestu.

Zakljuéni dogodek bo 5. maja 2023 v ljubljanskem Siti Teatru.

Varno s soncem
Tudi program Varno s soncem je oblikoval Nacionalni institut za javno zdravje. S pomo¢jo

njegovih vsebin ozaves¢amo otroke in njihove bliznje o preventivnem vedenju za zaséito pred
Skodljivimi vplivi son¢nih Zarkov. V projektu sodelujejo vsi oddelki vrtca.

7 LETNI DELOVNI NACRTI STROKOVNIH SLUZB

7.1 SVETOVALNO DELO IN OPP

SVETOVALNO DELO (psihologinja Nadja Jejcic)

Izhodisce za letni delovni nacrt svetovalne sluzbe so Programske smernice svetovalne sluzbe
v vrtcu, sprejete 2008.
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Osnovna naloga svetovalne sluzbe v vrtcu je, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo
preko svetovalnega odnosa nudi pomo¢ posameznikom in skupinam ter sodeluje pri
nacértovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega vzgojno — izobrazevalnega dela ter tako
prispeva k ¢im vecji uspesnosti posameznikov, skupin in vrtca kot celote pri uresni¢evanju
temeljnega ter drugih splosnih in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj vrtca in obenem temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu je
optimalni razvoj otroka, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.

Svetovalna sluzba v vrtcu opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo ter se na
strokovno avtonomni nacin vkljucuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih
dejavnosti:

Dejavnosti pomodi,
razvojnih in preventivnih dejavnosti ter
dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Preko omenjenih dejavnosti pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu na podrogjih:

igre in poucevanja,

kulture, vzgoje, klime in reda,

telesnega, osebnega (spoznavnega in Custvenega) in socialnega razvoja,
sprejema in uvajanja otrok v vrtec in prehoda otrok iz vrtca v Solo,
socialno-ekonomskih stisk.

Osnovna podrocja dejavnosti svetovalne sluzbe v vrtcu so:

e Svetovalno delo z otroki- delo je individualno ali skupinsko. Poudarek je zlasti na
preventivni dejavnosti in nudenju pomoci.

e Svetovalno delo z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev — poudarek je na
posvetovalnem delu z namenom skupnega nacrtovanja, spremljanja, izvajanja in
evalvacije vsakdanjega Zivljenja in dela v oddel¢ni skupini.

e Svetovalno delo s starSi —poudarek je na sodelovanju in dopolnjevanju pri
zagotavljanju ¢imbolj kvalitetnega Zivljenja otrok.

e Sodelovanje z vodstvom vrtca — spremljanje in evalvacija vzgojno-izobrazevalnega

procesa z namenom izboljSanja kvalitete dela.

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

Znotraj svetovalne sluzbe bo delo psihologa usmerjeno v doseganje naslednjih konkretnih
ciljev (po posameznih podrocjih):

1. Nacdrtovanje, spremljanje in evalvacija

Sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta vrtca.
Priprava letnega delovnega nacrta svetovalne sluzbe.

Letno porocilo o delu svetovalne sluZbe.

Sodelovanje pri evalvaciji dela vrtca.

2. Razvojno analiti¢ne naloge

Spremljanje in ugotavljanje obstojecega stanja.
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Sodelovanje pri nacrtovanju sprememb in izboljsav vzgojno-izobraZevalnega procesa.
Vodenje in koordiniranje razvojnih, inovativnih in preventivnih projektov v vrtcu.

3. Svetovalno delo z otroki

Pomoc otrokom v podporo in spodbudo za njihov najboljsi mozen razvoj.

Pomoc otrokom pri uvajanju v vrtec, pri prehodu iz ene skupine v drugo, pri prehodu
v drugi vrtec in pri prehodu v Solo.

Pomoc otrokom s teZzavami, ki izvirajo iz socialnega okolja.

Pomoc otrokom s tezavami v prilagajanju in sodelovanju v skupini.

Pomoc otrokom z razvojnimi tezavami.

Pomoc otrokom s posebnimi potrebami.

4. Svetovalno delo z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev
Svetovanje in posvetovanje z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev pri nacrtovanju
programa predsolske vzgoje v oddelku.

v

v

Oblikovanje fizicnega in socialnega okolja, vsebinska ponudba dejavnosti v vrtcu,
izbor in ponudba didaktiénega materiala, izbor primernih oblik in metod dela z
otroki, organizacija ¢asa, organizacija pocitka in spanja v vrtcu, organizacija in
izvedba hranjenja v skupini, vloga vzgojitelja in nacinov komuniciranja z otroki,
vloga pomocnika vzgojitelja ipd..

Vzgojiteljivi pogoji dela, prispevki posameznih udelezencev pri uresni¢evanju
programa v oddelku, moZnosti vklju¢evanja starSev v vzgojno-izobrazevalno delo v
oddelku, uspesne oblike informiranja in sodelovanja starSev v vrtcu, timsko delo
med strokovnimi delavci ipd..

Oblikovanje individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami.

Sodelovanje z vzgoijitelji in pomocniki vzgojiteljev pri ugotavljanju stanja in evalvaciji
vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku.

v Analiza vzgojno-izobraZevalnega okolja v oddelku z vidika prostorskih pogojev,
organizacije prostora in didakti¢ne opramljenosti.

v Analiza pogojev za vzgojno-izbraZzevalno delo z vidika ¢asovne organizacije in
»dnevnega rezima” v oddelku.

v Analiza komunikacije in interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v
oddelku.

v Analiza vzgojiteljevih pri¢akovanj in njihovega vpliva na njegov odnos z otroki
in starsi.

v Analiza zadovoljivega upostevanja posebnosti in drugagnosti otrok pri vzgojno-
izobrazevalnem delu v oddelku.

v Spremljanje razvoja skupine v oddelku.

v Spremljanje razvoja posameznega otroka v oddelku.

Sodelovanje z vzgojitelji in pomocéniki vzgojiteljev priizvajanju programa za predsolske
otroke v oddelku.

v

v

Neposredno sodelovanje z vzgojiteljem v podporo in pomo¢ pri uresni¢evanju
programa in vzgojiteljevih lastnih ustvarjalnih moznosti.

Sodelovanje z vzgojiteljem, ki ima tezave pri vodenju skupine, pri obvladovanju
otrok v skupini zaradi disciplinskih tezav, pri ¢ustvenih, osebnostnih stiskah otrok.
Neposredna pomoc¢ vzgojitelju pri oblikovanju skupine kot socialne skupnosti,
izboljSanju njene klime, spremljanje razvoja skupine in posameznega otroka.
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v Koordinacija vzgojno-izobraZzevalnega dela z otroki s posebnimi potrebami ter
neposredna pomoc pri delu z otroki s posebnimi potrebami.

v Sodelovanje pri vkljuéevanju in uvajanju novosprejetih otrok v skupino.

v Sodelovanje pri prehodu otroka iz vrtca v $olo, iz oddelka v oddelek, iz vrtca v drug
vrtec.

Sodelovanje svetovalne sluzbe pri strokovnem izobraZevanju in usposabljanju

vzgojiteljev ter pomocnikov vzgojiteljev.

v Ugotavljanje in analiza potreb po strokovhem izpopolnjevanju.

v Sodelovanje pri naértovanju, organizaciji in izvajanju strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja v vrtcu (tematska predavanja, urjenje v socialnih spretnostih,
tematske in problemske delavnice, vodenje diskusijskega ucenja, intervizijskih
skupin ipd.).

v" Sodelovanje v strokovnih aktivih vrtca.

v Seznanjanje s sodobnimi trendi v vzgoji in izobraZevanju.

v Predstavljanje strokovne literature.

5. Svetovalno delo s starsi in druZinami

Pomoc vzgojiteljem in vodstvu vrtca pri razvijanju oblik kvalitetnega sodelovanja med

vrtcem in starsi.

v Analiza potreb star$ev po sodelovanju z vrtcem.

v Analiza potreb vzgojiteljev in pomoc¢nikov vzgojiteljev ter vrtca kot ustanove po
sodelovanju s starsi.

v Analiza obstojecih oblik sodelovanja med starsi in vrtcem ter oblikovanje predlogov
za njihovo izboljSanje ter moznih novih oblik sodelovanja med starsi in vrtcem.

v Sodelovanje pri pripravi publikacije o vrtcu.

v" Pomoc¢ vodstvu pri vklju¢evanju star$ev v naértovanje programa Zivljenja in dela v
posameznem oddelku in vrtcu kot celoti.

v' Pomo¢ vzgojiteljem in pomoénikom vzgojiteljev pri naértovanju govorilnih ur in
roditeljskih sestankov, pri organiziranju »dnevov odprtih vrat« in drugih podobnih
oblik sodelovanja za starSe otrok, ki so Ze vkljuéeni v vrtec in za starSe, ki svoje
otroke Sele nameravajo vkljuciti ipd..

v' Pomo¢ vzgojiteljem in vodstvu pri implementaciji novih oblik sodelovanja med
vrtcem in starsi.

Pomoc starSem pri njihovem vklju¢evanju v vzgojno-izobrazevalno delo v oddelku.

v" Pomoc starSem pri postopnem uvajanju otroka v vrtec.

v" Spodbujanje in nudenje podpore starsem, ki se Zelijo ob&asno ali redno kot
prostovoljci vkljuditi v razliéne dejavnosti v vrtcu.

Pomoc¢ starSem pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja in ucenja v

predsolskem obdobju in pri opravljanju starSevske vloge.

v' Sodelovanje pri nadrtovanju, organizaciji in izvajanju izobraZevanja za star3e
(tematska predavanja, izobraZevalne delavnice, okrogle mize ipd.).

v lzvajanje razliénih oblik individualnega ali skupinskega svetovanja (individualni
razgovori, skupinske svetovalne delavnice oz. »Sole « za starSe ipd.).

v Informiranje star$ev (o dodatnih in posebnih ponudbah vrtca ipd.).

Pomo¢ starSem, ko je zaradi njihovih razliénih osebnostnih, socialnih, zdravstvenih ali

materialno-ekonomskih stisk ogrozen otrokov normalni razvoj (izvajanje razli¢nih oblik

individualnega ali skupinskega svetovanja starSem in druzinam).

Individualni pogovori — pogovorne ure za starSe (zagotavljanje stalne moZnosti

neposrednega obracanja na svetovalno sluzbo).
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6. Sodelovanje z vodstvom vrtca
e Sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji vsakdanjega Zivljenja in dela v
vrtcu.

v

Sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta vrtca, nacrtovanju in
izbiranju razli¢nih programov vrtcu, oblikovanje predlogov za izboljSanje kvalitete
dela v vrtcu, sodelovanje pri izdelavi predlogov za nadstandardne programe ipd.
Sodelovanje pri spremljanju in evalvaciji vsakdanjega Zivljenja in dela v vrtcu
(evalvacija kvalitete programov, metod nacrtovanja dela, didakti¢nih pristopov,
oblik sodelovanja s starsi, identifikacija dobrih pogojev v vrtcu ter ovir, ki
onemogocajo optimalni razvoj otrok, ugotavljanje ovir za vzpostavljanje stikov
vrtca z zunanjimi ustanovami ipd.) ter priprava in predlogi ustrezne metodologije
in instrumentov.

e Posvetovalno delo z vodstvom vrtca.

v

v

UdeleZzba na delovnih sestankih, sklicih vzgojiteljskega zbora, strokovnih aktivov
ipd..

Posvetovanje glede vprasanj, ki zadevajo organizacijo in potek Zivljenja in dela,
kulturo in klimo v vrtcu.

Posvetovanje glede zagotavljanja ustreznih kadrovskih in materialnih pogojev za
integracijo otrok s posebnimi potrebami in glede koordinacije vzgojno-
izobraZzevalnega dela z otroki s posebnimi potrebami.

Posvetovanje glede potreb po raziskovalnem in razvojno-analiticnem delu v vrtcu,
glede vkljuevanja vrtca v razvojne, inovativne in preventivne projekte.
Posvetovanje glede primernih oblik strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja
strokovnih delavcev v vrtcu.

Posvetovanje o izboljSanju oblik sodelovanja s starsi, nacinih vklju¢evanja starSev v
Zivljenje in delo vrtca, moznostih izobraZevanja starsev ipd.

7. Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

e Sodelovanje z inkluzivnim pedagogom in logopedom.

e Povezovanje in sodelovanje s strokovnimi delavci ustreznih ustanov (centri za zgodnjo
obravnavo, centri za duSevno zdravje, svetovalni centri, posvetovalnice, CSD, VIZ za
vzgojo, izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, socialno varstveni zavodi za
usposabljanje idr.).

e Sodelovanje s svetovalno sluZbo osnovne Sole.

e Sodelovanje z Zavodom za Solstvo, Pedagoskim institutom, fakultetami idr..

8. Strokovno izpopolnjevanje:
e Redno spremljanje strokovne literature.
e Vkljuéevanje v Studijsko skupino za svetovalne delavce.
e Udelezba na internih izobraZzevanjih znotraj vrtca.
e Udelezba na strokovnem seminarju.

9. Druge naloge
e Priprave na individualno in skupinsko svetovalno delo.

e Dokumentiranje svetovalnega dela v skladu z zakonskimi predpisi in strokovno-

eticnimi naceli stroke.
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e Priprava razlicnih porocil ter sodelovanje pri pripravi le-teh (porocila v okviru
usmerjanja otrok s posebnimi potrebami idr.).

e Vodenje razlicih evidenc (osebni podatki otrok in starSev, evidenca otrok, ki
potrebujejo pomog, idr.).

e Priprava predstavitvenih in drugih gradiv ter dokumentacije.

VZGOIJITEL) ZA ZGODNJO OBRAVNAVO (Ana Zadnik, CIRIUS)
V tem Solskem letu bo za izvajanje dodatne strokovne pomoci in zgodnje obravnave v vrtcu

namenjenih 18 ur na teden. Tako kot lani bo naloge izvajala Zardi porodniske odsotnosti Ana
Zadnik, bo naloge opravljala Sara Savli, dipl. prof. ped. in andrag. iz CIRIUS-a Vipava.

Njeno delo vkljuéuje obravnavo otrok, ki imajo v zapisniku o zgodnji obravnavi dodeljeno
dodatno strokovno pomo¢, ob enem pa izvaja podporo strokovnim delavkam v oddelku ter
svetuje starSev, ko v vrtcu opazimo, da ima posamezni otrok odstopanja od razvoja sovrstnikov
oz. teZave na posameznih podrocjih delovanja in u€enja (spremlja razvoj rizicnih otrok).
Otroci bodo obravnavani na podlagi usmeritev iz zapisnika multidisciplinarnega tima ter
opazanjih strokovnih delavk na podrocju govornega, socialnega, ¢ustvenega, spoznavnega in
gibalnega razvoja. Ure dodatne strokovne pomoci bo izvajala vec¢inoma individualno izven
oddelka, v manjsih skupinah ali v oddelku, odvisno od potreb posameznega otroka.

Za obravnavane otroke bodo skupaj s strokovnimi delavkami, svetovalno sluzbo in starsi otrok
izvedli timske sestanke na zacetku, med in na koncu Solskega leta.

Starsi bodo imeli moznost tudi individualnih pogovornih ur.

Za tiste otroke, pri katerih bomo skupaj s strokovnimi delavkami opazili primanjkljaje in
odstopanja, bomo izvedli sestanke s starsi, na katerih jih bomo seznanili z opazaniji ter jih po
potrebi napotili v nadaljnjo obravnavo do specialistov ali v razvojno ambulanto v Postojni.

Zal zaradi prevelikega S$tevila otrok, ki potrebujejo zgodnjo obravnavo v regiji, razvojna
ambulanta Postojna ne sprejema vec novih otrok. V tem Solskem letu bomo tako po vsej
verjetnosti sodelovali $e z razvojno ambulanto v Kopru ali Stari Gori.

Center za izobraZevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne
Ljubljana - IRIS

1 x tedensko po eno uro bo iz Centra IRIS v vrtec prihajal tiflo pedagog ter izvajal naloge v
podporo razvoju in napredku slabovidnega otroka.

LOGOPEDSKA OBRAVNAVA OTROK (Mirjam Kosir, Center za komunikacijo, sluh in govora
Portoroz)

Logopedinja Mirjam Kosir, zaposlena v CKSG Portoroz, bo obiskovala vrtec enkrat tedensko,
obi¢ajno ob sredah dopoldne z nalogami, da opravi sistematski pregled govora otrok, ko
napolnijo pet let ter pregleda govor mlajsih otrok, ki imajo opazne razvojne tezave, na katere
jo opozorijo vzgojiteljice.

V obravnavo bo vzela tudi otroke, ki imajo v zapisniku centra za zgodnjo obravnavo
dodeljeno pomoc logopeda. Trenutno imamo vkljucene 4 take otroke.




Njeno delo vklju€uje tudi svetovanje starSem, ko opazi, da imajo otroci velje razvojne tezave
ter jim svetuje, da se o odstopanjih v razvoju posvetujejo Se z drugimi strokovnjaki oz. jih
napoti na obisk razvojne ambulante.

7.2 ORGANIZACIJA PREHRANE (Anja Kotar)
Prehrano v vrtcu sestavljajo Stirje dnevni obroki: zajtrk, dopoldanska malica (sadje), kosilo in

popoldanska malica.

Jedilniki in priprava hrane so za prvo starostno skupino otrok (1-3 let) prilagojeni njihovi
starosti 0z. sposobnosti prehranjevanja (bolj sesekljana hrana, ve¢ mlec¢nih Zivil). Vsi otroci
imajo sadje in pijaco na razpolago ves dan.

Posebej se pripravljajo dietni jedilniki za otroke z alergijami na osnovi zdravniskih potrdil in
sodelovanja s starsi.

V vsakodnevnih jedilnikih je v skladu s strokovno zdravstvenimi priporocili zastopano 55-70 %
deleZ ogljikovih hidratov, 8-10% beljakovin, 25-30% mascob glede na vnos energije ter dovolj
vlaknin, mineralov in vitaminov. DrZzimo se nacela pestrosti in ustrezne kvalitete Zivil. Ob¢asno
uvajamo nove jedi in omejujemo porabo sladkorja.

Izbiramo Zivila primerna letnemu casu, sveZa Zivila nabavljamo sproti od preverjenih
dobaviteljev izbranih na podlagi javnih narocil.

V vsakodnevno prehrano vklju¢ujemo mleko in mle¢ne izdelke, ki zadostijo potrebam po
kalciju. 1zogibamo se precis¢enim Zivilom in industrijsko pripravljenim jedem.

Hkrati se zavedamo, da je za nase okolje pomembno, da se izogibamo tudi embalazi, zato se v
vrtcu izogibamo nakupu majhnih embaliranih izdelkov, poudarek je na naravnih sokovih,
pripravljenih v vrtcu, ¢ajih in vodi.

Vrtéevska kuhinja pripravlja kosila tudi za potrebe Osnovne Sole Pivka in PodruZni¢ne Sole v
Smihelu, v povpregju 360 do 430 kosil dnevno. V kuhinji imamo vzpostavljen notranji nadzor
Zivil po HACCP nacelih od nabave zZivil do razdeljevanja in zauzitja hrane.

V vrtéevski kuhinji bo letos ponovno potekal javni razpis, ki se objavlja vsaki dve leti. Na novo
bomo dobili ponudnika eko Zivil in sicer za pekovske izdelke (kruh in peciva), ki nam bodo na
voljo ob sredah in petkih. Nekajkrat smo Ze poskusili njihove izdelke, ki so bili lepo sprejeti.

V novi noveli zakona, se moramo truditi, da zagotovimo ¢im vec eko Zivil ali integriranih Zivil,
s katerimi sicer nimamo tezav.

Veckrat se bo otrokom ponudilo mle¢ne izdelke, domacde pripravljene namaze ter manj salam.
Sadje in zelenjava bosta Se vedno dnevno na jedilniku. Ker je letos veliko sadja in zelenjave
mozno narociti tudi pri lokalnih ponudnikih, se bomo drzali naéela kratkih verig, dokler bo le-
to na voljo.

Prehrana v vrtcu je pripravljena sezonsko — v ¢asu zime ne ponujamo paradiznika, kumaric, saj
jih ni moZno dobiti s strani slovenskega dobavitelja, zato se pri kosilih redno ponavljajo solate
iste vrste. V ¢asu oktobra so na voljo tudi bucke (hokaidi), kar pridno izkoristimo za pripravo
kremne juhe.

V mesecu novembru obeleZzujemo dan slovenske hrane ali tradicionalni slovenski zajtrk, ki bo
tudi letos potekal v duhu slovensko pripravljene hrane (med, maslo, beli kruh, mleko ter
jabolko). Vsi izdelki so lokalni, razen masla in kruha. Kosilo bo slovensko (pecenica, duseno
sladko zelje, vlivanci) ali nekaj podobnega, kar bodo lahko vrtéevski otroci tudi pojed]i.

Skozi leto se bomo trudili upostevati smernice zdrave prehrane, torej manj soli, uravnotezeni
obroki, manj mascob ter vec beljakovin.
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7.3 ORGANIZACIA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA (Klara Gardelin)
CILJI:

e Skrb za vzpostavljanje dobrega sozZitja, zdravih pogojev in zadovoljstva otrok in
zaposlenih.

e Oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja, ki vpliva na zdravje in dobro pocutje
otrok in zaposlenih.

e Skrb za preprecevanje in obvladovanje nastanka otroskih nalezljivih bolezni.

e Poostreno izvajanje higienskih pogojev in preventivnih dejavnosti v skrbi za
omejevanje Sirjenja korona virusa.

e |zvajanje nadzora in kontrole Cis€enja ter izvajanje ukrepov za izboljSanje sanitarno-
higienskih pogojev v vrtcu.

Zaradi obvladovanja Sirjenja korona virusa je v uporabi dopolnjen protokol ravnanja
zaposlenih, zunanjih obiskovalcev ob pojavu okuzbe v vrtcu, nameséeni bodo opozorilni napisi
na vhodih in po prostorih vrtca. Vse deleznike bomo sproti obveséali o spremembah in
aktualnih pogojih povezanih z omejevanjem Sirjenja nalezljivih bolezni.

Zdravstveno varstvo delavcev

Zaradi preprecevanja nastanka in Sirjenja nalezljivih bolezni, ki se lahko prenasajo z Zivili, v
proizvodnji in prometu Zivil, ne smejo delati osebe, ki so prenasalci povzrociteljev nalezljivih
bolezni, zaradi ¢esar bi lahko neposredno ali posredno preko Zivil ogrozali zdravje potrosnikov,
razen Ce se z uvedenimi higienskimi ukrepi to lahko prepreci.

Zato mora po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu
z zivili prihajajo v stik z Zivili, oseba, ki se zaposli v vrtcu na delovnih mestih: kuhar, vzgojitelj,
vzgojitelj — pomocnik vzgojitelja ali vzdrzevalec/3Sofer pred nastopom dela podpisati »Soglasje
osebe k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko prenasajo z delom« in izpolniti
»Individualno izjavo o bolezenskih znakih« in jo takoj posredovati odgovorni osebi (vodiji
prehrane). Za vse zaposlene se vodi centralna evidenca na OS Pivka.

V lzjavi o varnosti so med drugim dolo¢ena delovna mesta, pri katerih je potrebno izvajati
periodi¢ne zdravstvene preglede. Evidenca o opravljenih periodi¢nih zdravniskih pregledih se
vodi na OS Pivka in v Vrtcu Pivka.

Zaposlene v vrtcu spodbujamo, da skrbijo za lastno zdravje in dobro pocutje ter s tem nudijo
zgled otrokom. Pogosto organiziramo izobraZevanja in delavnice na temo aktualnih vsebin
povezanih zdravim Zivljenjskim slogom, delavnice spros¢anja, ...

Varnost in zdravje otrok v vrtcu

Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje, v katerem Zivijo. V vrtcu se trudimo, skladno z
veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom ¢&isto, varno in zdravo bivalno okolje.

Dobro usposobljeno in izobrazeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k usvajanju nacel
zdravega Zivljenja. Zato je pomembno tudi osebno staliS¢e in zavzetost zaposlenih do
dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni vpliv na zdravje.
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Pred vstopom otroka v vrtec morajo starsi prinesti zdravnisko potrdilo o zdravstvenem stanju
otroka in njegovi zmozZnosti za obiskovanje vrtca, s katerim morajo izkazovati, da je otrok
cepljen po programu s cepivom OMR. Potrdila se hranijo v personalni mapi otroka.

StarSi ob vstopu otroka v vrtec izpolnijo obrazec o znacilnostih, navadah in bolezenskih
posebnostih, ki strokovnim delavkam pomaga k ustrezni skrbi prilagojeni potrebam vsakega
posameznika.

Naloga vseh zaposlenih je, da zmanjSamo mozZnosti za nezgode in ob nezgodah pravilno
ukrepamo. Temeljno pravilo je, da otroci nikoli ne pus¢amo samih.

Bolan otrok

Ob sprejemu otroka v vrtec je zelo pomembno, da starSi seznanijo vzgojno osebje z
morebitnimi kroni¢nimi obolenji otroka in navodili zdravnika, ki jih imajo za primer
poslabsanja bolezni.

Vrtec lahko obiskujejo le zdravi otroci. Otrok se po preboleli bolezni lahko ponovno vkljuéi v
skupino, glede na navodila zdravnika pediatra.

Ko zanki slabega pocutja ali bolezni nastopijo v vrtcu, so strokovne delavke dolzne o tem
obvestiti starsSe.

Cis¢enje prostorov in opreme vrtca, notranjih in zunanjih povrsin

V ta namen uporabljamo nacrt ¢iS¢enja in vzdrZzevanja opreme ter notranjih in zunanjih povrsin
vrtca. Prav tako se vodi evidenca o ¢is€enju in vzdrZzevanju notranjih in zunanjih povrsin vrtca.
V vsaki igralnici strokovni delavki izvajata in vodita evidenco o ¢i€enju in vzdrievanju. Cistilka
ima svoj nacrt ¢isS€enja prostorov in opreme ter evidenco o CiS¢enju, hisnik opravlja ¢is¢enje

zunanjih povrsin in vodi evidenco.

8 IZOBRAZEVANIJE

Zaposleni se bomo udeleZili sledecih izobrazevanj:

- dvig digitalnih kompetenc strokovnih delavcev,

- seminarjev, ki so razpisani v KATIS-u oz. katalogu ZRSS-ja (v povezavi s prednostnimi
nalogami vrtca),

- strokovnih posvetov,

- Studijskih skupin,

- strokovnih sre¢anj projektnih timov Varno in spodbudno u¢no okolje,

- tematsko vodenih strokovnih aktivov (na¢rtovanje dela na podlagi spremljanje otrokovega
razvoja in napredka),

- obnovitvenih tecajev s podrocja varstva pri delu

- skupaj s Centrom za krepitev zdravja iz postojne bomo organizirali delavnice za zaposlene
»Skrb za lastno zdravje in tehnike sproscanja« ter »Kako ukrepati ob pojavu bolezni in
nujnih stanj«

- Zakon o upravnem postopku

- Strokovne vsebine predstavljene na spletni platformi neodvisen.si.
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Pomocnica ravnateljice in ravnateljica se bosta udeleZevali sestankov v okviru aktiva
ravnateljev in pom. ravnateljev v vrtcu, strokovnega posveta za ravnatelje v Portorozu,
sestankov OPIZRH ter drugih posvetov in strokovnih srecan;j.

Sodelovali bomo s strokovnim zdruZenjem Skupnost Vrtcev Slovenije.

Strokovne delavke se bodo samoizobraZzevale (spremljale strokovno literaturo s podrocja
vzgoje in izobrazevanja ter aktualnih tem slovenske in svetovne javnosti) ter z novostmi
seznanjale svoje sodelavke in starse.

9 SODELOVANIE S STARSI

¥ POGOVORNE URE (enkrat mesecno glede na dogovor na 1. roditeljskem sestanku) —
namenjene so poglobljenemu pogovoru strokovnih delavk s starSi o razvoju in napredku
otroka — vecina pogovorov se izvede preko telefona, glede na specifiko problematike, se
lahko starSe povabi v vrtec ob upoStevanju protokola za zajezitev Sirjenja korona virusa in
upostevanju PCT pogoja.

£x SRECANJA S STARSI (uvodni in zakljuéni roditeljski sestanek, ena delavnica, sodelovanje v
okviru Sportno/gibalnega projekta Mali soncek, skupno srecanje otrok in starSev v mesecu
maju, gostovanja starSev in starih starSev v vrtcu, ...) — ob upoStevanju priporocil NIJZ,
zagotavljanje PCT pogoja

¥ PREDAVANIA ZA STARSE

DNEVNI STIKI s starsi ob prihodu in odhodu otrok,

T |ZLETI in druge aktivnosti v skladu z lethem delovnem naértom posameznega oddelka

{3

10 INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE IN POTREBE PO NABAVI

Enota Vetrnica:

sencenje terase, ozelenitev okolice z okrasnimi rastlinami
zamenjave mivke v peskovniku

nakup pralnega stroja (zamenjava dotrajanega)

sanacija poskodovane keramike (kuhinja, igralnica, terasa)
sanacija streSnih obrob

obnova talnega premaza na hodnikih in v pritliéni igralnici
nadgradnja programa za vodenje vpisa v vrtec

4324480083030 30

vzpostavitev video nadzora

Enota Mavrica:

4

ristanc
zamenjava dotrajanih podlog za lezalnike
poli¢ke za spravilo blazin

4 3 34

beljenje kuhinje, hodnikov in igralnic

4

Postopno posodabljanje IKT opreme v obeh enotah vrtca.




Dejavnosti, povezane s financnimi stroski, ki jih bo krila Ob¢ina Pivka:
- 2 predstavi za otroke (ob tednu otroka, ob zakljucku leta)

- igraCe dedka Mraza

- sredstva za cicibanove urice

Porocilo je pripravila pomoc¢nica ravnateljice v vrtcu Klara Gardelin.

Vsebina letnega delovnega nacrta je bila posredovana vzgojiteljskemu zboru 29. 9. 2023, svetu
starsev 27. 9. 2029 in svetu zavoda 3. 10. 2023.

Letni delovni naért OS Pivka je bil obravnavan in sprejet na seji sveta zavoda dne 3. 10. 2023.

Ravnateljica: Predsednica sveta zavoda:
mag. Nadja Cerneti¢ Polonca Sesko
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PRILOGA 1 — Urniki strokovnih delavk

Casovni razpored pedagoskega dela v enoti Mavrica 2023/2024
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16:15

7:15-14:45
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5:00

6:30-14:00

8:00-15:30

4:00

6:30-14:00

8:00-15:30

4:00

6:30-14:00

8:00-15:30

4:00

5:45-13:15

12:15-16:15

7:30-15:00

6:00

LEGENDA: odpira in zapira se v igralnici Zogice

VZGOJITELJICA (1 teden v mesecu strokovni delavki v oddelku menijata urnik.)

VZGOJITELIICA - POMOCNICA VZGOJITELIICE

STROKOVNA DELAVKA ZA DOPOLNJEVANJE SOCASNOSTI

NACRTOVANJE DELE/DRUGQ DELO

SOCASNOST

ODMOR
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Casovni razpored pedagoskega dela v enoti Vetrnica 2023/2024

ODDELEK VZGOJITELJICA
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LEGENDA: odpira in zapira se v igralnici Barvice

VZGOJITELJICA - POMOCNICA VZGOJITEUICE (strokovne delavke kroZijo pri zapiranju) - Prvi teden zapira Katja
VZGOJITELJICA (1 teden v mesecu strokovni delavki v oddelku menjata urnik.)

STROKOVNA DELAVKA ZA DOPOLNJEVANJE SOCASNOSTI

NACRTOVANJE DELA

SOCASNOST




ODMOR
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